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M4il 10 Attraktiv arbejdsplads | Vaegt: 5 pet.

Mal Fastholdelse af en stabil bemanding i styrelsen, skal veere med til at konsolidere
styrelsens ressourcebase, og sikre at de rette medarbejderkompetencer er til stede,
dette ved en normalisering af personaleomsatningen, efter at
personaleomsetningen de seneste ir har vaeret pivirket af ressortendringer og
udflytningen af MST
For at sikre god introduktion samt fastholdelse af nyansatte medarbejdere,
implementeres der i 2021 et digitalt onboarding program, der skal bidrage til at
nyansatte lerer Miljostyrelsen og vores forvaltningsmassige ramme at kende, s de
bliver kledt pi til deres rolle som embedsmand. Det digitale onboarding program
understettes af arrangementer, hvor nyansatte meder direktionen og der arbejdes
case orienteret i forhold til omsatning af e-learnings modulerne til praksis.
Specifikke mél i 2021:

10.1 Milet for onboarding er, at go pct. af alle nyansatte i 2021 gennemforer hele
MST's e-laerings introduktion, som en del af MST's nye onboarding koncept.

10.2 Milet er, at personaleomsatningen normaliseres pd niveau med
personaleomsatningen i staten, dvs. ikke hejere end 3 procentpoint positiv
afvigelse.

10.3 Mil er, at sygefravaeret ikke overstiger 8,0 gennemsnitlige standardfraveersdage
pr ansat, Dermed er malet at fastholde det lave niveau for 2019 i MVFM.

Metode 10.1 Data for gennemfort onboarding forleb trkkes ud fra det digitale e-
learingssystem Campus og sammenkeres med ansatte medarbejdere i 2021, for at
finde andelen der har gennemfert.

10.2 Personaleomsatning méles ved at anvende ISOLAs personaleomszztning, som
opgeres i rullede &r, med omkring 3 méneders forsinkelse.

10.3 Datagrundlaget er Miljestyrelsens sygefraveaersstatistik fra ISOLA-databasen,
som gor data tilgengelig med et kvartals forsinkelse. Derfor forventes data for 4.
kvartal 2021 ikke at vaere tilgengelig i tide til &rsrapporten for 2021. Malopgaerelsen
opgeres derfor ud fra data i 4. kvartal 2020 og de tre forste kvartaler i 2021.

Begrundelse En stabil bemanding i styrelsen er en vigtig faktor for at sikre effektiv oplering og
begraense organisationens videnstab som felge af haj personaleomsetning i 2018 og
2019 som folge af udflytning. MST skal derfor fokusere pi at normalisere
personaleomsztningen i 2021.

En aktiv fastholdelsesindsats vil medvirke til at begrnse videnstab og rette fokus
pi en god introduktionsfase for nye medarbejdere, serligt med fokus pa
forvaltningsmaessige kompetencer, derfor introducere MST et nyt
onboardingkoncept i 2021.

Undersegelser viser, at der er en tydelig sammenhazng mellem trivsel, social kapital
(tillid, retferdighed og samarbejde) og sygefraver. Jo hejere trivsel og social kapital,
desto lavere er det kortvarige sygefraveer, en attraktiv arbejdsplads vil derfor typisk
ogsi veere kendetegnet ved et lavt sygefraver.




Afrapportering | Malet vil blive afrapporteret kvartalsvist. Milopgerelse er pi baggrund af resultatet
ved drets udgang.
De tre delmdl vagtes ligeligt og opgeres som enten opfyldt eller ikke opfyldt.

Begrundelse

Malet om personaleomsatning sammenholder tal fra Miljostyrelsen med Milje- og Fedevarestyrelsen
(MFVM) med et kvartals forsinkelse. Da MFVM ved udgangen af 2020 ikke leengere eksisterer, findes der
ikke et tal for personaleomsatningen fra 1. januar 2021, hvorfor det er nadvendigt at fastsatte et nyt
maltal. Allongen @ndrer mil 10.2 Personaleomstning til at blive m#lt op mod den samlede stat, da
personaleoms®tningen pa tveers af staten ligger taet pa den, der var i MFVM,

Pitegning
Allongens varighed felger mél- og resultatplanens varighed og udleber den 31. december 2021.
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