Skema til brug for indberetning af ministernedsatte udvalg m.v. efter ligestillingslovens § 10
	1
	Hvilken ressortminister nedsætter udvalget m.v.?

	

	2
	Hvilket udvalg m.v. er der tale om? 
Indsæt evt. link til det kommissorium eller lovgrundlag, der ligger til grund for udvalget m.v.

	

	3
	Hvor mange medlemmer er der i udvalget m.v. (inkl. formand)?

	

	4
	Hvor mange kvinder og mænd er der i antal og i procent i den påtænkte sammensætning af udvalget m.v. (inkl. formand)?

	

	5
	Hvis der indberettes ændringer, herunder genudpegninger, i sammensætningen af et eksisterende udvalg m.v., anføres: 
1) udtrædende medlemmers køn, 
2) nye medlemmers køn, og 
3) hvem der har indstillet det enkelte medlem.

	

	6
	Dette felt udfyldes kun, hvis den påtænkte kønssammensætning ikke er ligelig. En ligelig kønssammensætning skal forstås som mindst 40 pct. af det underrepræsenterede køn.

1) Angiv ressortministerens begrundelse for, at der ikke er opnået en ligelig kønssammensætning.

2) Er der fravigelser fra reglen om at indstille både en kvinde og en mand til en post, anføres: 
a. organisationens begrundelse for fravigelsen og 
b. ressortministerens begrundelse for at acceptere fravigelsen.


	



Skemaet skal sendes til Ligestillingsafdelingen på lige@lige.dk
Undlad at medsende navne på medlemmer. 
