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HANDLINGSPLAN FOR MAND OG DRENGES LIGESTILLING

Forord

Ligestilling handler om reelt lige muligheder og
om frihed. Frihed til at kunne udfolde sig uden at
normer, strukturer eller bestemte forventninger
til kan begraenser den enkelte mand eller kvinde.

Historisk har ligestillingskampen veeret en kvinde-
sag. Med god grund. For kvinder har gennem tiden
keempet for at fa de samme rettigheder og mulig-
heder som mand.

| Danmark er vi ndet langt med ligestilling. Men
der er behov for, at vi som samfund anerkender,

at en moderne ligestillingsindsats handler om bade
kvinder og maend. Og om at fremme starst mulig
frihed og de bedste udfoldelsesmuligheder for
begge kan.

For normer og forventninger til kan har ogsa
betydning for maends og drenges livsvilkar og
-omstaendigheder. For deres muligheder,
udfordringer og adfaerd.

Og vi har ikke i tilstraekkelig grad erkendt, at nar
maends sundhed er darligere end kvinders, nar
drenge oftere falder ud af uddannelsessystemet,
ender i misbrug, kriminalitet og hjemlgshed, og
nar maend oftere end kvinder begar selvmord,
sa haenger det ogsa sammen med deres kagn

og de forventninger, der er til dem.

Med denne handlingsplan tager vi sammen med
partierne i Folketinget en raekke konkrete initiativer
for at fremme maend og drenges ligestilling. Hand-
lingsplanen Igser langt fra alle udfordringer, men
mit gnske er, at handlingsplanen kan give et samlet
og bredt blik pa, hvordan forventningerne til kgn
kan begraense drenge og maend. Og at vi far stgrre
fokus pa, at kan ogsa spiller en rolle for maend og
drenge, og pa hvad man kan ggre for at fremme
deres lige muligheder og ligestilling.

Jeg vil gerne takke Folketingets partier bag aftalen
om udmgntning af reserven til foranstaltninger

pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet
2024-2027 for at bidrage til, at vi kan saette fokus
pa maend og drenges ligestilling

Med handlingsplanen vil jeg ogsa gerne under-
strege, at ligestilling er for bade maend og kvinder.
Det handler ikke om enten eller. Men om bade
og. Om den enkeltes frihed og muligheder, det
samfund vi gnsker, om vaekst og velstand og om
sammenhaengskraften i vores samfund.

God laselyst

Marie Bjerre
Minister for ligestilling
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Indledning

| de seneste ar er der taget en raekke vigtige skridt,
der ggr op med lovgivning, som bunder i traditio-
nelle kgnnede forventninger til fx maend som
omsorgspersoner. Det galder bl.a. den gremaer-
kede orlov, som giver mand samme rettigheder
som kvinder til at holde orlov med deres bgrn,
delingen af bgrne- og ungeydelsen og lovgivning
om, at digital post fra det offentlige om et falles
barn skal sendes til begge forzeldre.

Senest er det besluttet at ligestille krisecentertilbud
til voldsudsatte maend, sa maend udsat for vold i en
nzer relation far samme ret til hjzelp og stgtte pa et
krisecenter, som kvinder har. Med det anerkender
samfundet, at maend ogsa kan vaere udsat for
partnervold og have brug for hjzelp.

Samtidig er der en lang raekke indsatser og tilbud,
som seetter ind pad omrader, hvor maend er over-
repraesenteret, fx misbrug, hjemlgshed, selvmord
mv. Det er indsatser, der kommer alle til gavn.

Med denne handlingsplan er det ambitionen at
seette fokus pa omrader, hvor seerligt drenge og
mand er overrepraesenteret, og hvor normer,
kulturer og forventningerne til ken kan spille en
rolle for maends og drenges lige muligheder.
Samtidig skal handlingsplanen bidrage til at
skabe stgrre synlighed om og anerkendelse af,

at ligestilling ogsa handler om maends og drenges
lige muligheder.

Handlingsplanen indeholder 14 initiativer, der gar pa tveers af en
reekke ministeromrader. Som led i aftalen om udmgntningen af
reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkeds-
omradet for 2024-2027 har partierne bag aftalen afsat 35 mio. kr.

til otte af initiativerne.

I handlingsplanen praesenteres ogsa en raekke nyere indsatser og
aftaler, som saetter ind pa omrader, hvor maend og drenge er over-
repraesenterede eller sarligt udsatte. Det er dermed ogsa indsatser,
som i seerlig grad kan komme maend og drenge til gode. Disse indsat-
ser er praesenteret i szerskilte tekstbokse under de enkelte afsnit.

Handlingsplanen har fire indsatsomrader

1. Faedre, bgrn og familier Maends lige muligheder
i forhold til familielivet kan begraenses af forvent-
ninger til og forestillinger om maends og kvinders
roller bl.a. som omsorgspersoner. Faderrollen har
udviklet sig markant gennem de seneste ar, faedre
har faet samme rettigheder til orlov som mgdre, og
mange maend involverer sig aktivt i deres bgrns liv
og familielivet. Men der er stadig mange steder i
samfundet, hvor moren opfattes som den primaere
omsorgsperson, hvilket kan negligere fars rolle som
forzelder.

2. Fysisk og mental sundhed Mand lever kortere
tid end kvinder, gar sjeeldnere til lzege, dgr oftere
af deres sygdom, og langt flere maend end kvinder
begar selvmord. Mand bruger markant faerre sund-
hedstilbud end kvinder. Det kan betyde, at de ikke
far den hjzelp, de har brug for i tide. Ved psykiske
problemer er det velkendst, at szerligt maend ikke
sgger hjeelp. Naesten tre gange s& mange kvinder
som maend far psykologhjeelp henvist fra deres
lege. Det er saerligt lavtuddannede maend, der
halter efter i forhold til sundhed.

3. Udsathed Nar maend falder, er der en tendens
til, at de falder hardt. Fx er langt de fleste hjemlgse
maend, og maend har oftere misbrugsproblemer og
er kriminelle. Udsatte maend har oftere komplekse
og sammensatte problemer. Forestillinger og
forventninger til meend og drenge om, at de skal
vaere seje og klare problemerne selv, kan betyde
noget for muligheden for at raekke ud og anerkende
problemer, men ogsa for den made de offentlige
tilbud griber maendene.

4. Uddannelse og arbejdsliv Der er forskelle
mellem drenges og pigers faglige resultater. Og
faerre unge maend far en ungdomsuddannelse.
Bade uddannelsesvalget og arbejdsmarkedet er
fortsat meget ka@nsopdelt, og mange arbejder inden
for traditionelle kvinde- og mandefag. Maend er

fx stort set fraveerende pa de velfaerdsrettede
uddannelser. Det betyder noget for den enkeltes
muligheder, men ogsa for fleksibiliteten pa
arbejdsmarkedet.
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Initiativer |
handlingsplanen

. Faedre, barn og familie
De fire e Opfglgning pa aftale om gremzerket orlov
indsatsomrader Ansggningspulje til aktiviteter for udsatte faedre pa orlov

Vidensopsamling om brugen af orlov
e Ansggningspulje om netveerk og statte til maend i krise*

Fysisk og mental sundhed

o Forebyggelse og rehabilitering ved kronisk sygdom*

e Forum for Maends Sundhed

o Afstigmatisering af psykiske problemer og selvmordstanker*

e Modvirkning af mistrivsel gennem fysiske gaming-feellesskaber*

Udsathed

e Tidlig indgriben ved risiko for hjemlgshed eller tilbagefald til ny kriminalitet*
e Vredes- og konflikthandtering i Kriminalforsorgen i Gragnland

e Ligestilling af krisecentertilbud til voldsudsatte maend

e National oplysningsindsats om vold

Uddannelse og arbejdsliv

e Variation og diversistet i rekruttering af elever til SOSU*
e Udvikling og afprgvning af "Boys’ Day in Care"*

Initiativer markeret med * er finansieret af de 35 mio. kr., der blev afsat til handlingsplanen med aftalen om
udmgntning af reserven til foranstaltninger pd social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomrddet 2024-2027.
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Faedre, born
og familie

Faedre og familieliv

Maend og kvinder skal have de samme muligheder
for at deltage ligeveerdigt i familielivet. Nar faedre
er involveret i deres bgrn, bidrager det til en
staerkere tilknytning, og det gavner bgrnenes
udvikling. Feedrenes sundhed forbedres ogs3,

og det mindsker risikoen for konflikter og brud

i familierne.

Gennem mange ar har feedre kun taget en lille del
af orloven - cirka en tiendedel. Fra august 2022
er orloven ligedelt med 24 uger til hver foraeldre,
hvoraf 11 uger er gremaerket, hvis man er lanmod-
tager. Det giver kvinder og maend lige ret til orlov.
Det kan samtidig veere med til at nedbryde nogle
af de snaevre normer og forventninger, der kan
veere til maend i forhold til familielivet, og sende
et signal om, at maend er omsorgspersoner pa lige
fod med kvinder.

Flertallet af maend giver udtryk for, at de gnsker

at benytte sig af den ekstra gremaerkede orlov, nar
eller hvis det bliver aktuelt for dem. Og forelgbige
tal viser, at den afholdte orlov er steget blandt
faedre efter gremaerkningen, mens den er faldet
blandt madre. Tilbuddene til faedre og mgdre pa
orlov er dog ikke fulgt med udviklingen. Mens alle
kommuner fx har gruppetilbud til mgdre pa orlov,
har fire ud af ti kommuner hverken feedre- eller
foreeldregrupper.

For maend i udsatte positioner kan livsomstaendig-
heder, som fx sygdom, misbrug, arbejdslgshed

eller fadselsdepression, udggre en szerlig udfordring
i forhold til at blive og veere far. Det kan blandt
andet pavirke deres lyst til at vaere pa orlov
negativt.

Der er fortsat behov for at understgtte bade
maends og kvinders muligheder for at tage del
i foraeldreskabet, og at der er relevante tilbud
ogsa til faedre.

Skilsmisse og livskriser

Omkring 40 procent af alle aegteskaber ender

i en skilsmisse. | starstedelen af skilsmisserne bliver
mgdrene bopaelsforzelder og faedrene samvaers-
foraelder. Flere skilsmissebgrn bor i dag lige meget
eller naesten lige meget hos deres mor og far, men
mange maend oplever fortsat, at de gerne ville have
mere samvaer, end det der er.

Undersggelser viser, at faedrene tror mindre pa
egne evner i forhold til at bega sig i det familieret-
lige system, og at der er forskel pa, hvor forberedte
mgdre og faedre er i forhold til draftelserne om
samveer. For eksempel er mgdrene ofte mere
forberedte pa, hvad de ville sige pa mgderne

i Familieretshuset, og har forberedt forslag til
Igsninger i forhold til samvaer.

Generelt er maend mindre tilbgjelige til at raekke

ud efter hjaelp, nar de har det sveert. Det kan vaere
medvirkende til, at maend er i stgrre risiko for social
eksklusion og udsathed end kvinder. Maend, der
oplever krise i livet fx i forbindelse med en skils-
misse, kan derfor have et seerligt behov for statte.

Der er behov for - med udgangspunkt i barnets
bedste - at understatte, at bade feedre og madre
har de bedste forudsaetninger for at engagere sig
i deres bgrns liv.
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Fakta

For samboende foraeldre, der fik barn i 2021 og var berettiget til barselsdagpenge,
holdte faedrene i gennemsnit 36 dages orlov, mens mgdrene i gennemsnit holdte 279
dages orlov. Det svarer til, at faedrene tog 11 pct. af orloven. (Danmarks Statistik, 2023).

Tre ud af fire feedre, der er omfattet af de nye orlovsregler, holder eller forventer at
holde alle 11 ugers gremaerket orlov (Megafonmaling fra Egmont Fonden og Mgdre-
hjelpen, 2024).

For alle faedre (inkl. medmgdre) er orloven steget fra 6,99 uger til 10,50 uger (svarende
til 3,51 uger) efter gremaerkningen af orloven, mens mgdrenes orlov er faldet fra 40,36
til 35,88 uger (svarende til 4,48 uger) efter gremaerkningen af orloven. (ATP/Udbetaling
Danmark, 2024).

41 procent af kommunerne tilbyder hverken feedre- eller forzeldregrupper til faedre
pa orlov, mens alle kommunerne har gruppetilbud til madrene. (Forum for Maends
Sundhed, 2023).

I den kommunale sundhedspleje screener 96 procent af kommunerne i dag faedre for
fedselsdepression, men kun 46 pct. af kommunerne tilbyder direkte statte eller behand-
ling til faedrene i form af fx gruppeforlgb, psykologhjzelp eller lignende. For mgdrene er
det 15 procent af kommunerne, der ikke har tilbud. (Forum for Maends Sundhed 2023,
og Mgdrehjeelpen 2021).

| 86 procent af alle skilsmisser i Danmark er magdrene bopzelsforaelder, og faedrene er
samvaersforaelder (Danmarks Statistik, 2022).

Andelen af skilsmissebgrn, der bor lige meget eller naesten lige meget hos deres mor og far,
er vokset markant de seneste ar fra 15 procent i 2009 til 41 procent i 2021. (VIVE, 2022).
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Nyere initiativer
pa omradet

Der er i de seneste ar taget forskellige initiativer, som er med til at fremme lige rettigheder
og muligheder for feedre og mgdre. Det drejer sig bl.a. om:

Ligedeling af bgrne- og ungeydelsen: Den 1. januar 2022 tradte nye regler om ligedeling
af bgrne- og ungeydelsen imellem falles foraeldremyndighedsindehavere i kraft.
Reglerne betyder, at bgrne- og ungeydelsen fra og med den 1. januar 2022 som
udgangspunkt udbetales med halvdelen til hver af forseldremyndighedsindehaverne.

Digital post til begge forzeldre om faelles barn: Ligestillingsloven blev i 2021 aendret,

sa offentlige myndigheder som udgangspunkt skal sende den digitale post, der vedrgrer
et feelles barns forhold, og som er rettet mod begge indehavere af foreeldremyndig-
heden over et barn, til begge foreeldre. Loven tradte i kraft den 21. marts 2022.

Bremaerket orlov til begge foraeldre: Pa baggrund af EU’s orlovsdirektiv er der indfgrt
nye regler for fordelingen af orloven mellem forzeldrene. Reglerne betyder, at orloven
er delt lige mellem moren og faren med 24 uger til hver, hvoraf 11 orlovsuger med
barselsdagpenge for lsnmodtagere er gremaerkede og derfor ikke kan overdrages til
den anden forzelder. Tidligere var 14 uger af orloven gremaerket moren og to uger var
gremaerket faren, mens 32 uger var fzlles. Reglerne er tradt i kraft for bgrn fgdt fra den
2. august 2022.

Aftale om et forbedret familieretligt system: Aftalen er indgaet med alle Folketingets
partier den 30. november 2023 og har fokus pa at sikre barnets bedste og barnets
trivsel i brudsituationer, at styrke barnets ret til begge foraeldre og understrege
foraeldrenes ansvar for at skeerme barnet mod deres konflikter. Det er bl.a. besluttet at:

- udbrede adgangen til parradgivning i perioden 2024-2027 til foraeldre, der har
problemer, de har sveert ved at handtere.

- tilbyde begge forzeldre juridisk, bgrnesagkyndig og processuel radgivning og vejled-
ning fra Familieretshuset i foraeldreansvarssager allerede pa ansggningstidspunktet.

- samarbejdschikane, herunder forzeldrefremmedggrelse, far en selvsteendig og tydelig
plads i foraeldreansvarsloven, og at konsekvens af chikane ggres til et af lovens helt
grundlaeggende principper med gje for barnets bedste.
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Initiativer

Opfglgning pa aftale om
gremazerket orlov

Beskaeftigelsesministeriet fglger udviklingen

i brugen af den nye orlovsmodel, og det er aftalt,
at reglerne skal evalueres i 2025. Beskaeftigelses-
ministeriet vil indkalde partierne bag aftalen til en
drgftelse af erfaringerne med de nye orlovsregler.

Ansggningspulje til aktiviteter
for udsatte faedre pa orlov

Der udbydes i 2024 en ansggningspulje til
aktiviteter for kommende faedre og feedre pa
orlov i szerligt udsatte positioner. Det kan fx veere
etablering af netveerk i form af "faedregrupper”
eller "faedrehold”. Formalet er at stgtte udsatte
feedre i deres brug af orlov og i foraeldrerollen

og derigennem understgtte deres tilknytning til
barnet og de positive effekter, som brugen af
orlov har. Der er afsat 3,0 mio. kr. fra SSA-
reserven 2024-2027 til puljen.

Vidensopsamling om brugen af orlov

Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet
udarbejder i 2026 en vidensopsamling om
brugen af orlov, som skal formidle viden pa

tveers af de forskellige projekter og forskning mv.,

der undersgger betydningen af de nye orlovsregler.

@konomisk Institut p4 Copenhagen Business
School gennemfgrer fx i 2021-2025 et starre
forskningsprojekt om betydningen af reformer
pa forzeldreorlov, herunder hvordan forseldrepar
traeffer beslutninger om arbejdsdeling, samt de
forskellige holdninger og forventninger til feedre
og madres forzeldrerolle.

Ansggningspulje om netvaerk
og stotte til maend i krise

Der udbydes i 2024 en ansggningspulje til
aktiviteter med stgtte og netveerk til maend, der
oplever en livskrise fx som fglge af skilsmisse,
arbejdslgshed, sygdom, dgdsfald mv. Herunder
projekter, der kan stgtte feedre i deres forberedelse
af drgftelser om samvaer ved skilsmisse mv. og
understatte handteringen af foraeldreskabet

efter en skilsmisse med fokus pa barnets bedste.
Formalet er at stgtte maend i krise og dermed
mindske risikoen for social eksklusion. Der er afsat
2,2 mio. kr. fra SSA-reserven 2024-2027 til puljen.
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Fysisk og mental
sundhed

Fysisk sundhed

Maend og kvinder skal have de samme muligheder
for et sundt og godt liv, men de sundhedsmaessige
udfordringer er pa en raekke omrader forskelige for
maend og kvinder. Eksempelvis er forekomsten af
mange sygdomme, herunder kroniske sygdomme,
stgrre blandt maend. Ligesom maend generelt har
en hgjere dgdelighed og lever kortere tid end
kvinder.

Undersggelser peger bl.a. pa, at den stgrre dgde-
lighed blandt meend ved mange sygdomme - ud
over livsstilsvaner - kan haenge sammen med, at
maend ikke tidligt nok bliver diagnosticeret. Kagn
spiller ind i forhold til at opsgge hjeelp og tage vare
pa sig selv. Maend gar blandt andet ikke i samme
grad som kvinder til deres praktiserende lzege.

Der er gode resultater med at forebygge forvaer-
ring af sygdommene og forbedre livskvaliteten,
nar borgere med kronisk sygdom fx diabetes,
KOL, hjertekarsygdomme deltager i et forlgb med
sygdomsmestring, fysisk traening, kostomlaegning
og rygestop. Men faerre maend end kvinder
deltager i kommunernes forebyggelses- og
rehabiliteringstilbud.

Der er derfor brug for indsatser, der szetter fokus
pa uligheden i sundhed for maend, samt malrettede
indsatser seerligt henvendt til maend, der kan

fa flere til at ops@ge og deltage i relevante
sundhedstilbud.

Mental sundhed

Flere maend end kvinder begar i dag selvmord.
Generelt er psykiske problemer og selvmordstanker
tabuiseret i samfundet. Det kan vaere en barriere
for at sgge hjeelp. Undersggelser peger pa, at maend
i langt mindre grad end kvinder opsgger hjzlp, nar
de oplever psykiske problemer - bade hos egen
laege og hos familie eller venner.

Samtidig viser undersggelser, at unge maend

i mistrivsel ofte mangler fzellesskaber, hvor de

kan dele deres problemer og fa hjelp, og at mange
har fa eller ingen i deres liv, de kan tale fortroligt
med. Mange unge mand sgger ikke hjzlp i tide,
fordi de oplever, at de skal klare deres problemer
selv. Endvidere kan udsatte maend og drenge veere
svaerere at na og fastholde i offentlige eller andre
sociale tilbud.

Der er behov for at forebygge mistrivsel og
psykiske problemer og for at understatte, at flere
maend og drenge sgger hjalp, og far de rette tilbud.
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Fakta

| arene 2020-2021 var maends middellevetid 79,4 ar og kvinders 83,1 ar. Det betyder,
at kvinder i gennemsnit lever 3,8 ar laengere end maend (Danmarks Statistik, 2022).

Drenge og maend har i de fgrste 80 ar af deres liv en hgjere dgdelighed end piger og
kvinder ved naesten alle typer af sygdomme og dgdsarsager (Danmarks Statistik, 2022).

Mands dgdelighed er szerligt hgjere ved sygdomme i andedraets- og kredslgbsorganer
og er taet forbundet med livsstilsvaner og manglende tidlig diagnosticering (Danmarks
Statistik, 2022; World Health Organization, 2018, s. 43f; 63f).

25 procent af alle danske maend har ikke besggt deres praktiserende laegen inden for
et ar, mens det for kvinder er 13 procent. (Eurostat, 2019).

Blandt de 18-24-3rige, som er i hgj risiko for social eksklusion, er det gennemsnitlige
antal kontakter til almen laege 5,6 blandt maend og 13,6 blandt kvinder. De tilsvarende
andele er henholdsvis 14,1 og 20,8 blandt de 50-64-arige maend og kvinder.

(VIVE, 2023).

Syv ud af ti selvmord begas af maend (Sundhedsdatastyrelsen, 2021).

Hver femte mand har sjeeldent eller aldrig nogen at tale fortroligt med, mens det blandt
de 35-39 arige maend er 27 procent. (Forum for Maends Sundhed, 2023).

Naesten tre gange sa mange kvinder som maend far psykologhjeelp henvist fra deres
leege. 1 2020 modtog knap 57.000 kvinder og 21.000 mand psykologhjzelp med
offentligt tilskud. Kvinder stod dermed for 73 pct. af modtagerne og maend for 27 pct.
(Danmark Statistik, 2021).
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e Der er i de seneste ar taget forskellige initiativer, som kan vaere med til at understgtte

Nyere initiativer
pa omradet .

drenges og maends fysiske og mentale sundhed. Det drejer sig bl.a. om:

Klinisk forskning i kensulighed i sundhed: Som led i aftalen om forskningsreserven for
2024, som er indgaet mellem regeringen og alle Folketingets partier den 2. november
2023, er der afsat midler til styrket klinisk og uafhaengig forskning. Indsatsen skal bl.a.
bidrage til forskning i ulighed i sundhed mellem maend og kvinder og begraensning af
ulighed i sundhed og sygdom bl.a. pa baggrund af handicap, arbejdsmiljg og socio-
gkonomiske vilkar mv.

Handlingsplan for selvmordsforebyggelse: Som led i aftalen En bedre psykiatri mellem
regeringen og alle Folketingets partier fra den 24. november 2023 blev der afsat en
gkonomisk ramme pa 48,75 mio. kr. i 2024 og 65,0 mio. kr. arligt fra 2025 og frem til en
national handlingsplan for styrket forebyggelse af selvmord og selvmordsforsgag. | april
2024 blev der indgaet en aftale mellem regeringen og alle Folketingets partier om hand-
lingsplanen for styrket forebyggelse af selvmord og selvmordsforsgg, der indeholder
seks initiativer, der skal bidrage til, at Danmark opnar det fald i antallet af selvmord pa
33 pct. i 2030, som man har forpligtet sig til i WHQO’s Action Plan pa omradet.

Styrkelse af Livslinien: Livslinien er en landsdaekkende organisation, der har som formal
at forebygge selvmord og selvmordsforsgg. Livslinien tilbyder anonym radgivning til
selvmordstruede, deres pargrende og efterladte. Som led i aftalen En bedre psykiatri
permanentggres bevillingen til Livslinien til at holde natdbent, og samtidig styrkes deres
varige bevilling med henblik pa kapacitetsforggelse, sa det sikres, at flere personer i akut
selvmordskrise modtager radgivning eller stgtte fra Livsliniens radgivere. Der er afsat 7,0
mio. kr. arligt fra 2024 og frem til Livslinien.

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed: Partnerskabet bestar af over 130 aktgrer
pa tveers af myndigheder, virksomheder, organisationer, civilsamfund m.fl., der sammen
arbejder mod ensomhed i hele samfundet. Partnerskabet er i 2023 kommet med en
strategi og en handlingsplan mod ensomhed. Pa den baggrund blev der i 2023 indgaet
en aftale om at udmgnte 20,8 mio. kr. fra SSA-aftalen for 2022-2025 til falgende fire
indsatser: 1) en landsindsats til afstigmatisering af ensomhed, 2) feellesskaber og statte
til unge, der oplever ensomhed, 3) faellesskabsguides for zldre borgere, og 4) flles-
skabsguides for sarbare og socialt udsatte borgere.
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Initiativer

Forebyggelse og rehabilitering
ved kronisk sygdom

For at gge levetiden og livskvaliteten for personer
med kronisk sygdom er der med SSA-aftalen for
2024-2027 afsat i alt 7,3 mio. kr. til en indsats
forankret i Sundhedsstyrelsen, som handler om

at fa flere bade maend og kvinder til at deltage

i kommunernes forebyggelses- og rehabiliterings-
tilbud. Indsatsen retter sig seerligt mod maend,

da faerre maend end kvinder deltager i tilbuddene,
og flere maend lever med kronisk sygdom.

Forum for Maends Sundhed

Forum for Maends Sundhed samarbejder bredt
med bl.a. organisationer og myndigheder for at
skabe mere lighed i sundhed ved at udveksle
viden om og deltage i aktiviteter, der handler
om maends sundhed. Med SSA-aftalen for
2024-2027 er der afsat 3,0 mio. kr. til Forum
for Maends Sundheds arbejde i 2024-2025.

Afstigmatisering af psykiske problemer
og selvmordstanker

For at bidrage til afstigmatisering af psykiske
problemer og saette fokus p3, at ingen skal ga
alene med psykiske problemer eller selvmords-
tanker, er der med SSA-aftalen for 2024-2027
afsat i alt 3,0 mio. kr. til at gennemfare en
borgerrettet informations- og oplysningskampagne
seerligt malrettet maend, da tre ud af fire selvmord

i Danmark bliver begéet af maend. Kampagnen

vil komme bade maend og kvinder til gavn og
gennemfares i 2026-2027.

Modyvirkning af mistrivsel gennem
fysiske gaming-faellesskaber

Der er med SSA-aftalen for 2024-2027 afsat

i alt 1,8 mio. kr. i 2025-2027 til Center for Digital
Paedagogik til at understgtte og udbrede viden
om fysiske gaming-faellesskaber som paedagogisk
redskab til fx kommunale specialtilbud, SSP-
samarbejdet og botilbud. Formalet er at modvirke
unges mistrivsel og seerligt na udsatte unge
drenge og maend gennem gaming-faellesskaber.
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Udsathed

Udsathed, hjemlgshed
og kriminalitet

Maend er overrepraesenterede i de fleste statistik-
ker om udsatte grupper, og over dobbelt s& mange
maend som kvinder i Danmark er szerligt sarbare.
Maend har ogsa i hgjere grad end kvinder kom-
plekse og overlappende udfordringer.

Flere kvinder end maend er inden for de sidste
fem ar registreret med en psykisk lidelse. Men
langt flere maend end kvinder med en psykisk
lidelse har ogsa andre sociale udfordringer. For
eksempel har naesten hver fjerde mand med en
psykisk lidelse ogsa haft et misbrug. Det geelder
kun knapt hver tiende kvinde. Generelt er langt
flere maend end kvinder spilafhaengige, hjemlgse
eller har et stofmisbrug.

Maend er ogsa kraftigt overrepraesenteret i krimi-
nalitetsstatistikker og i feengsler. Her befinder
mange sig i en seerlig udsat position, nar de Igslades
fra Kriminalforsorgen. De kan veere udfordret af
rusmiddelproblematikker, darlig gkonomi, ringe
tilknytning til arbejdsmarkedet, svagt netveerk og
en usikker boligsituationen. Det er forventningen
at hjemlgshed og ny kriminalitet kan forebygges
ved at skabe sammenhangende overgange ved
indszettelse og Igsladelse samt etablering i egen
bolig. Men alt for mange maend ender stadig i
hjemlgshed efter deres Igsladelse.

Der er for brug for at saette fokus pa komplek-
siteten i blandt andet maends udsathed, og for
tidlig hjeelp og statte, sa yderligere marginalisering
og udsathed forebygges.

Partnervold

Kvinder er mere udsatte for partnervold, volden
er ofte grovere, og langt flere kvinder end maend
bliver draebt af deres partner eller ekspartner.
Men maend er ogsa udsatte for partnervold og
kan have brug for hjzlp og stgtte.

Undersggelser viser, at drenge fra en tidlig alder
oplever forventninger om, at de skal kunne klare
sig selv og ikke bede om hjzelp, da det fremstar
umandigt og svagt. Det kan derfor veere tabubelagt
for maend og drenge at tale om deres voldsudsat-
hed, netop pa grund af deres kan.

Flere maend end kvinder er udgvere af partnervold.
Dem, der udgver volden, har ofte oplevet vold i
barndommen, og volden kan tages med fra et for-
hold til et andet, hvis ikke den stoppes. Der har de
senere ar vaeret et gget fokus pa voldsudgveren
med det formal at bryde voldscirklen.

Der er brug for en stgrre anerkendelse af, at maend
og drenge ogsa kan veere udsatte for vold i naere
relationer og for indsatser til bade voldsudsatte

og -udgvere.
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Maend udger tre fjerdedele (77 pct.) af hjemlgse i Danmark (VIVE, 2022).

Maend udgjorde i 2021 74 pct. af personer i behandling for stofmisbrug (Danmarks
Statistik, 2022).

96 procent af alle indsatte i Kriminalforsorgen er maend (Kriminalforsorgen, 2021).

Hver tredje pravelgsladte blev i 2015 Igsladt til hjemlgshed. Samtidig er 34 pct. af
alle maend i hjemlgshed i alderen 25-49 ar registreret med en ubetinget dom ét ar,
fgr hjemlgsheden indtraffer. Til sa mmenligning gor det sig kun geeldende for mellem
5-7 pct. af kvinderne (Kriminalforsorgen, 2015, og VIVE 2017).

Omkring 28.000 mand i Danmark er szerligt udsatte, mens det er omkring 12.000
kvinder. Det vil sige personer, der har lav/ingen beskaftigelse, og som derudover er
registreret med en samtidig psykisk lidelse og et misbrugsproblem ('dobbeltdiagnose’)
og/eller med hjemlgshed og/eller et faengselsophold inden for fem ar. (VIVE, 2023).

23,9 procent af de mzend, der inden for de seneste fem ar er registreret med en psykisk
lidelse, er samtidig registreret med et misbrugsproblem inden for de sidste fem ar, mens
det tilsvarende geelder 9,1 procent blandt kvinder med en psykisk lidelse. (VIVE, 2023).

Af de maend, der er registreret med en psykisk lidelse inden for fem ar, er 5,2 procent
ogsa registreret med hjemlgshed inden for fem ar, mens den tilsvarende andel blandt
kvinder er 1,7 procent. (VIVE, 2023).

85 procent af maendene i gruppen med de mest komplekse sociale udfordringer er
enlige og uden hjemmeboende bgrn, mens det for kvinderne er 69 procent (VIVE,
2023).

76 pct. af de registrerede i ROFUS er maend, og 86 pct. af spillere, der har benyttet
hjaelpelinjen, StopSpillet, er maend. Yngre maend i alderen 18-25 ar udger 35 pct. af
alle opkald fra spillere. (Spillemyndigheden).

Ca. 118.000 kvinder og ca. 83.000 maend var i 2021 udsat for fysisk eller psykisk
partnervold. (Statens Institut for Folkesundhed, 2022).
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Nyere initiativer
pa omradet

Der eri de seneste ar taget forskellige initiativer, som kan vaere med til at forebygge
udsathed pa omrader, hvor maend er overrepraesenterede. Det drejer sig bl.a. om:

e Omlaegning af hjemlgseindsatsen: Indsatsen over for hjemlgshed er i de seneste ar
styrket. Blandt andet er der indfgrt en markant omlaegning af hjemlgseindsatsen, hvor
bl.a. udbredelsen af Housing First-indsatsen i Danmark styrkes, og refusionsreglerne
andres, sa det bedre kan betale sig for kommunerne at hjeelpe mennesker til egen bolig
med stgtte. | en aftale mellem den davaerende regering (S) og Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne blev der afsat over en milliard
kroner til 4.050 billige boliger til Housing First-indsatser for hjemlgse.

o Styrkelse af hjemlgseindsatsen: | aftalerne om SSA-reserven fra 2020, 2021 og 2022 er
der afsat i alt 141,3 mio. kr. til en styrkelse af hjemlgseindsatsen, som bl.a. er udmgntet
til oprettelse af en Task Force pa hjemlgseomradet, etablering af et nationalt partner-
skab af interessenter pa hjemlgseomradet, ansggningspulje til investering i civilsam-
fundets rolle i implementering af Housing First, ansggningspulje til omsorgspladser for
borgere i hjemlgshed efter indlaeggelse og en ansggningspulje til at udvikle en indsats
malrettet unge i hjemlgshed eller i risiko herfor, herunder grgnlandske unge.

e Kompetenceudvikling i Housing First: Med omlaegningen af indsatsen mod hjemlgshed
er der skabt et stgrre incitament for kommunerne til at anvende Housing First-tilgangen.
Social- og Boligstyrelsen oplever en stor efterspgrgsel pa kompetenceudviklingsforlgb
i metoderne til fagpersoner i kommunerne og pa boformer. Med SSA-aftalen for 2024-
2027 er der derfor afsat i alt 4,7 mio. kr. i 2025-2027 til at sikre, at der kan udbydes
tilstraekkeligt med kompetenceudviklingsforlgb.

o Forebyggelse af spilafhaengighed: Med aftalen Nedbringelse af danskernes geaeld til det
offentlige fra juni 2022 blev der afsat 10 mio. kr. arligt 2023-2025 til indsatsen mod
spilafhaengighed. Midlerne i 2023 er udmegntet til forskning i spilafhaengighed, en lands-
dzekkende informationskampagne om pengespil malrettet bgrn og unge samt foraeldre
og andre pargrende, en ny national platform for oplysning om pengespils-problemer og
spilafhaengighed. Udmgntningen af de resterende midler forventes at blive genstand for
politiske forhandlinger i de kommende forhandlinger pa spilomradet.

e Ambulant behandling af voldsudgvere og deres familier: Dialog mod Volds behandlings-
tilbud til voldsudavere og deres familier blev styrket med Handlingsplan mod partner-
vold og partnerdrab 2023-2026, sa der er landsdeekkende behandlingstilbud. Samtidig
styrkes samarbejdet med politiet om vejledning af voldsudgvere om behandlingsmulig-
heder. Med SSA-aftalen for 2024-2027 er der endvidere afsat midler i 2024 og 2025 til
Slip Volden, som er Lev Uden Volds telefoniske radgivningstilbud til maend og kvinder,
der udgver vold.
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Initiativer

Tidlig indgriben ved risiko for hjemlgshed
eller tilbagefald til ny kriminalitet

For at styrke den kommunale indsats og
samarbejde om personer, der har modtaget en
dom, og dermed mindske risikoen for hjemlgshed
og ny kriminalitet i forbindelse med Igsladelse,
er der med SSA-aftalen for 2024-2027 afsat
10,3 mio. kr. i 2025 til en ansggningspulje for
kommuner, der gnsker at styrke deres indsats
pa omradet. Indsatsen vil komme bade kvinder
og maend til gavn, men da maend er overreprae-
senteret bade blandt demt og hjemlgse, vil
indsatsen isaer gavne maend. Der er samtidig
afsat midler til, at Social- og Boligstyrelsen kan
understatte ansggerkommunernes indsats og
udarbejde en erfaringsopsamling til andre
kommuner. Der eri alt afsat 13,7 mio. kr.

i 2025-2027 til initiativet.

Vredes- og konflikthandtering
i Kriminalforsorgen i Grgnland

Med Aftale mellem regeringen, Socialistisk Folke-
parti, Liberal Alliance, Radikale Venstre og Dansk
Folkeparti om finansloven for 2023 af april 2023
blev der afsat 0,5 mio. kr. arligt i 2023-2026 til
voldsforebyggelse gennem terapiforlgb malrettet
maend i Grgnland. Midlerne er efterfglgende
omprioriteret til kurser i vredes- og konflikt-
handtering i kriminalforsorgen i Grgnland.

Med initiativet igangsaettes der gruppekurser

i kriminalforsorgens anstalter i Grgnland med
fokus pa vredes- og konflikthandtering. Kurserne
retter sig til bade kvinder og maend. Forlgbene
forventes at besta af tre moduler, som afvikles over
tre dage i alle anstalter to gange arligt, dog saledes
at frekvensen kan reguleres mellem anstalterne
afhaengig af beleegssammensaetningen.

Ligestilling af krisecentertilbud
til voldsudsatte maend

Fra 1. juli 2024 far maend udsat for vold i nzere
relationer ret til at tage ophold pa et krisecenter pa
lige fod med voldsudsatte kvinder. Maendene kan
veere ledsaget af bgrn, som modtager omsorg og
stgtte under opholdet. Bdde maendene og deres
bgrn far ret til psykologhjeelp, der kan hjzelpe med
de negative fglgevirkninger af volden. Og maendene
far ret til indledende og koordinerende stgtte og
vejledning i kommunen.

National oplysningsindsats om vold

Som led i handlingsplanen mod partnervold og
partnerdrab 2023-2026 gennemfgres en national
oplysningsindsats, som skal bidrage bredt i
samfundet med mere viden om vold. Oplysnings-
indsatsen skal fa flere til at sgge hjaelp, herunder
maend der udszettes for partnervold.
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Uddannelse og
arbejdsliv

Drenge og maend i skole
og uddannelse

Alle bgrn skal have en god start pa skolelivet.

Og der skal veere undervisningsmiljger og under-
visningsformer, der understgtter og bidrager

til leering og trivsel for bade piger og drenge.
Karakterforskellene mellem piger og drenge

i grundskolen er vokset, og forskellene fortszetter
i stigende grad ind i ungdomsuddannelserne.

Flere drenge end piger er senere klar til at starte

i skole. Flere drenge end piger bliver visiterede

til specialtilbud, og drenge er overreprasenterede
blandt elever med adfzaerdsforstyrrelser og
autismespektrumsforstyrrelser, som kan have
saerligt brug for rolige og trygge rammer. Derud-
over er der en stgrre andel af drenge, som ikke
gennemfarer folkeskolens afgangsprave eller star
uden ungdomsuddannelse otte ar efter 9. klasse.
| aftalen Folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og
fordybelse er der besluttet en raekke initiativer,
der skal forbedre folkeskolen for bade piger

og drenge.

De unges uddannelsesvalg er stadig meget kgns-
opdelt. Flere unge meend end kvinder mener
eksempelvis, at det har betydning for deres valg
af uddannelse, om den har ry som enten feminin
eller maskulin.

Der er behov for, at undervisningen og under-
visningsmiljget giver de bedste forudsaetninger
for lzering og trivsel for bade drenge og piger
og for, at kgn ikke opleves som en barriere for
at treeffe uddannelsesvalg.

Det kgnsopdelte arbejdsmarked

Danmark har fortsat et meget kgnsopdelte
arbejdermarked, hvor mange arbejder inden for
traditionelle kvinde- eller mandefag. Det kans-
opdelte arbejdsmarked og forskellene i uddannelse
betyder ogs3, at flere maend end kvinder i arbejde
er ufagleerte. Maend er derfor i starre risiko for at
miste deres job, hvis efterspgrgslen pa ufaglzaert
arbejde falder.

Et internationalt studie viser , at maend oplever
diskrimination, nar de sgger job inden for traditio-
nelle kvindefag, mens diskriminationen mod
kvinder i mandefag og kansbalancerede fag er
faldet betydeligt gennem arene. Det kan ifglge under-
sggelsen haenge sammen med, at der ikke har vaeret
samme fokus pa at skabe plads til maend inden for
traditionelle kvindefag som pa kvinder inden for
traditionelle mandefag.

Maend er overrepraesenterede i arbejdsulykker,

og det er primaert maend, der mister livet pa
arbejdet. Det skyldes bl.a., at de brancher med
flest arbejds- og dgdsulykker er mandedominerede.
Samtidig kan traditionelle forventninger til kgn
eller arbejdskulturer betyde, at det er szerligt sveert
for nogle maend at tale om eller blive taget serigst
omkring usikre arbejdsforhold.

Der er behov for Igbende at arbejde med at
mindske det kgnsopdelte arbejdsmarked og et
gget fokus pa at tiltreekke og fastholde maend
i de traditionelle kvindefag.
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16 pct. af drenge og 8 pct. af piger oplever tit at fa skaeldud i bgrnehaven, mens 11 pct. af
drenge og 6 pct. af piger ikke oplever, at en voksen er glad for at se dem, nar de kommer
om morgen (Bgrns Vilkar, 2019).

Flere drenge (25 pct.) end piger (16 pct.) oplever, at de ikke bliver krammet af de voksne
i barnehaven (Barns Vilkar, 2019).

Piger far et hgjere karaktergennemsnit end drenge ved de obligatoriske praver i
folkeskolens 9. klasse. Forskellen er steget fra 0,3 i 2008 til 0,7 karakterpoint i 2022.
(Barne- og Undervisningsministeriet, 2024).

12023 fik piger pa tveers af de gymnasiale uddannelser i gennemsnit 0,6 karakterpoint
hgjere eksamensresultat end drenge (Bgrne- og Undervisningsministeriet, 2024).

Flere kvinder end maend gennemfgrer en ungdomsuddannelse. 8 ar efter 9. klasse har
83 pct. af mand, og 88 pct. af kvinder fuldfgrt en ungdomsuddannelse. (Bgrne- og
Undervisningsministeriet, 2024).

| skoledret 2022/2023 udgjorde drenge 67,9 pct. af eleverne med skoleudszettelse.
(Barne- og Undervisningsministeriet, 2024).

For 38 pct. af unge maend har uddannelsers ry som enten feminine eller maskuline
betydning for deres uddannelsesvalg, mens det geelder en fjerdedel af unge kvinder.
(FH, DA, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, DR og KL, 2022).

Drenge er underrepraesenterede i omsorgsfaglige erhvervsuddannelser, hvor de kun
udgar 14 pct. af 1. prioritetsansggerne til erhvervsuddannelsernes fag under "omsorg,
sundhed og paedagogik” i den fzelles tilmelding til ungdomsuddannelse efter 9. og 10.
klasse. (Barne- og Undervisningsministeriet, 2024).

37,4 pct. af maend mellem 19-64 ar har ikke en erhvervskompetencegivende uddannelse.
For kvinder i samme aldersgruppe er det 31,8 pct.

Mzaend udger 90 pct. af ansatte i branchegruppen 'bygge og anlaeg’, mens kvinder udggr
71 pct. af ansatte i branchegruppen 'offentlig administration, undervisning og sundhed..
(Beskaeftigelsesministeriet, 2024).

Maend udgjorde 92 pct. af alle dgdsofre for arbejdsulykker i perioden 2016 til 2022
(Arbejdstilsynet, 2022).



HANDLINGSPLAN FOR MAND OG DRENGES LIGESTILLING 26

©

Nyere initiativer
pa omradet

Der er i de seneste ar preesenteret en raekke forslag og iveerksat initiativer, som kan
understgtte drenges trivsel og leering i skolen, og som saetter ind i forhold til arbejdsulykker.
Det drejer sig bl.a. om fglgende:

Bedre mulighed for udsat skolestart: Fra den 1. januar 2024 tradte en aendring af dag-
tilbudsloven i kraft, der giver bgrn bedre mulighed for at f& udsat deres skolestart med
ét ar, hvis de ikke er klar til at starte i skole. Der blev indfgrt krav om, at dagtilbuds-
lederen er ansvarlig for at udarbejde en vurdering af et barn optaget i dagtilbuddet,

hvis der er forhold, der kan skabe tvivl om, hvorvidt barnet er klar til skolestart.

Udsat skolestart forventes saerligt at komme drenge til gode, der ikke er helt klar til

at starte i bgrnehaveklassen. Drenge har ifglge Danmarks Statistik de seneste ar udgjort
omkring 70 procent af dem, der far udsat skolestart.

Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram: Udover ovenstaende initiativer har
regeringen og folkeskolens forligskreds den 19. marts 2024 indgaet en aftalen om
folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse, som indeholder flere initiativer,
som skal styrke elevernes faglige udvikling, dannelse og trivsel. Det drejer sig bl.a.

om styrket indsats for de mest udfordrede elever i dansk og matematik, flere special-
paedagogiske kompetencer teet pa eleverne og mere praktisk undervisning og valgfrihed
til de zeldste elever, udvikling af nye leereplaner i folkeskolen med plads til bade at
fordybe sig i fagenes teoretiske grundlag og deres praktiske anvendelse.

Ekspertgruppen om betydningen af kan for faglig udvikling, lzering og trivsel

i dagtilbud, folkeskole og ungdomsuddannelser: Ekspertgruppen blev nedsat i 2022

og offentliggjorde deres anbefalinger i april 2024. Ekspertgruppen bestod af praktikere,
forskere, repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter og kanspolitiske interesse- og
rettighedsorganisationer. Afsaettet for ekspertgruppens arbejde var, at den gennem-
snitlige forskel pa drenge og pigers faglige resultater er voksende, og at flere drenge

og maend generelt set praesterer darligere i uddannelsessystemet end piger og kvinder.
Ekspertgruppens anbefalinger retter sig bade til beslutningstagere pa nationalt niveau
og til lokale beslutningstagere, ledere, paedagogisk personale og leerere pa dagtilbuds-,
folkeskole- og ungdomsuddannelsesomradet.

Flere af ekspertgruppens anbefalingerne imgdekommes med allerede nationalt
igangsatte initiativer - bl.a. initiativer i aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram om
mere praktisk undervisning, mere varieret skoledag og mulighed for juniormesterlzere,
Trivselskommissionen, der skal komme med anbefalinger, der kan understgtte bgrn
og unges trivsel, og med opkvalificeringspuljen for paedagogisk personale pa dag-
tilbudsomradet.

Indsats mod arbejdsulykker: Med afsaet i arbejdsmiljgaftalen 2023 er der ivaerksat en
handlingsplan, som skal fremme en sund sikkerhedskultur og forebygge de alvorligste
arbejdsulykker og dadsulykker pa danske arbejdspladser. Handlingsplanen har szerligt
fokus pa de brancher med den starste ulykkesrisiko og indebaerer en bred raekke
indsatser der saettes ind for med styrket tilsyn, ulykkeopfglgninger, kampagner,
vejledning og ny viden. Brancherne er primzert karakteriseret ved at have en over-
repraesentation af maend.
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Initiativer

Variation og diversitet i rekrutteringen
af elever til SOSU

Der er med SSA-aftalen for 2024-2027 afsat

3,1 mio. kr. i 2024-2027 til malrettede rekrutte-
ringsindsatser til SOSU-uddannelserne for at

sikre et bredt rekrutteringsgrundlag til SOSU-
uddannelserne. Indsatserne skal samtidig bidrage
med positive historier om SOSU-fagene fx i form
af rollemodeller, der kan gare op med de eksiste-
rende fordomme og dermed veere med til at skabe
starre kansmaessig diversitet i sggningen mod
SOSU-uddannelserne.

Udvikling og afprgvning af
"Boys’ Day in Care”

Med SSA-aftalen for 2024-2027 er der afsat

0,5 mio. kr. i 2025 til foreningen Divérs til at
afdaekke, udvikle og afprave en eventuel
tilbagevendende Boys' Day in Care, der med
inspiration fra Girls' Day in Science-initiativet
muliggar szerligt drenges besgg pa fx virksomheder,
institutioner og uddannelsessteder, hvor de kan
made rollemodeller i omsorgsfagene, deltage

i workshops og fa inspiration til deres fremtidige
valg af uddannelse og job.
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