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Forord

Ligestilling handler om retfeerdighed og lige muligheder, om
at gare en konkret forskel i kvinders og maends hverdag og
liv. Om hvordan vores bgrn og unge skal mgdes og vokse op,
og om det samfund og den verden vi gnsker.

Globalt er ligestilling under pres. | ar styrker vi abortlov-
givningen og kvinders ret til at bestemme over egen krop
og eget livi Danmark. | andre lande rulles kvinders ret-
tigheder tilbage. Fremskridt veksles til tilbagegang. Det
samme geelder for LGBT+ personers rettigheder. Det saetter
regeringen blandt andet fokus pa under EU-formandskabet
i 2025. Vi skal sta fast p3, at vi vil et retfaerdigt, lige og sam-
menhangende samfund, hvor man kan stole p3, at man har
rettigheder.

Ogsa i Danmark kan ligestilling dele vandene. Nogle mener,
det er gaet for vidt, andre at det gar alt for langsomt. Vi skal
kunne debattere ligestilling, men vi skal ogsa passe pa, at vi
ikke puster til en polarisering og gar ligestilling til en kamp-
plads - hverken politisk eller mellem kvinder og maend.

For vi har en falles interesse i at ggre op med uretfzerdighed
og de strukturer, normer og kulturer, som kan begrzaense
kvinder og maend, drenge og piger. Og vi har en falles inte-
resse i, at der er plads til alle. Plads til at elske den man gar,
og veere den man er - uden at mgde diskrimination.

Vi er kommet langt. Men der er fortsat meget at arbejde for.
Det galder bade for kvinder og maend. Det geelder i arbejds-
livet, i uddannelse og i familielivet.

Der er stadig alt for mange, der er udsat for partnervold,
kvinder er seerligt udsatte. Vi skal have brudt voldscirklen.
Det kraever, at vi seetter tidligere ind, er bedre til at fore-
bygge, og at vi sender et klart signal om, at vold er uaccep-
tabelt. Det skylder vi de kvinder og maend, der udsaettes
for partnervold. Og det skylder vi ikke mindst de barn, der
vokser op med vold i hjemmet.

Vi skal heller ikke acceptere, at negativ social kontrol
begraenser szerligt muslimske piger og kvinder i at leve frit,
selv at vaelge deres venner, hvem de vil giftes med, eller om
de vil skilles. Vi skal sta fast pa, at alle kvinder i Danmark har
ret til selv at bestemme over deres eget liv. Og vi skal hjeelpe
dem, der tager kampen.

Vi har gennem flere ar haft fokus pa, at sexisme og ugnsket
seksuel opmaerksomhed er et problem. Det skal vi fortsaette
med, og vi skal have alle med. Vi har et feelles ansvar for at
sige fra og "@delaegge den gode stemning”. For en lummer
bemaerkning eller ugnsket tilnaermelse er ikke bare for sjov.
Det kan have konsekvenser for den enkeltes trivsel og tryg-
hed, og iseer unge er udsatte. Vi skal ggre mere for, at de kan
faerdes trygt og frit - pa uddannelsen, i jobbet, i fritiden og i
nattelivet.

Der er mange ting at tage fat pa, og der er behov for en ved-
varende indsats. Fremskridt kommer ikke af sig selv. Men
tilbageskridt kan hurtigt blive en realitet, det ser vi ude i
verden.

Ligestillingskampen er ikke ovre, vi skal fremad, og vi skal
have alle med.

God laeselyst.

Magnus Heunicke
Minister for Ligestilling
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Baggrund og vision for
ligestillingsindsatsen i Danmark

Ligestilling er en grundsten i et demokratisk samfund og en
grundleeggende veerdi. Og det er en vigtig forudsaetning for,
at alle kan udfolde sig frit og indga ligevaerdigt i feellesska-
bet. Det geelder bade nationalt og globalt. Derfor er lige-
stilling ogsa et af FN'’s centrale verdensmal for baeredygtig
udvikling, der samtidig fremhaeves som en drivkraft til at
opna fremskridt pa tveers af verdensmalene.

Danmark er naet langt, men der er stadig udfordringer.
Strukturer, kultur og indgroede normer og forventninger til
kgn skaber fortsat barrierer for bade kvinder og maends reelt
lige muligheder. Og LGBT+ personer oplever fortsat mere
diskrimination, vold og mistrivsel end den gvrige befolkning.

Initiativerne understgtter regeringens overordnede vision:

Udfordringerne aendrer sig ikke markant fra ar til ar. Og
fremskridt kommer ikke af sig selv. Det kraever en langsigtet
indsats. Og det kraever, at der saettes bredt ind pa mange
forskellige omrader, og at mange forskellige aktgrer bidrager
og skubber til udviklingen.

Perspektiv- og handlingsplanen danner rammen for regerin-
gens ligestillingsindsats og de planlagte initiativer det kom-
mende ar. Initiativerne gar pa tvaers af ministeromrader og er
typisk finansieret inden for ministeriernes egen ramme, via
finanslovsaftalen eller aftalen om udmgntningen af reserven
til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkeds-
omradet (SSA-reserven).

Regeringen gnsker et samfund, hvor alle uanset kan har reelt lige muligheder for at udfolde sit potentiale og deltage i vores samfund,
og hvor der er plads til at veere den, man er, uden at blive mgdt med fordomme eller diskrimination.

Der arbejdes inden for fire overordnede indsatsomrader og en raekke tilhgrende malsaetninger for at opfylde visionen.

Lige muligheder i
uddannelse, arbejde
og familieliv

Rettigheder og frihed
i eget liv

Tryghed, trivsel og

lige muligheder for
LGBT+ personer

Ligestilling og
rettigheder globalt

Fremme lige muligheder pa arbejdsmarkedet og i familielivet
Fremme af ligestilling i uddannelsesvalg
Fremme offentlige myndigheders arbejde med ligestilling

e Bekampe kgnsbaseret vold, kraenkelser og menneskehandel
e Fremme ligestilling og bekaeempe negativ social kontrol blandt etniske minoriteter
e Fremme unges tryghed og trivsel

Styrke LGBT+ rettigheder nationalt og globalt
Dge trivsel og lige muligheder

Fremme af kvinder og pigers rettigheder og muligheder globalt
Steerkt dansk engagement i det internationale ligestillingsarbejde
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Lige muligheder i uddannelse,

arbejde og familieliv

| Danmark skal alle have reelt lige muligheder og frihed til at udfolde sig, uanset kgn.
Det geelder bade i uddannelse, pa arbejdsmarkedet og i familielivet. Snaevre kgnsroller
kan begreense den enkeltes muligheder og gagre det sveert at veelge utraditionelle veje.
Med en stigende efterspargsel efter arbejdskraft og innovation er der behov for alle
kompetencer og talenter for at skabe vaekst og velstand i samfundet.

Fremme lige muligheder pa arbejdsmarkedet og i
familielivet

Danmark er blandt de lande i verden, hvor flest kvinder
arbejder. Det bidrager til en steerk gkonomi og konkurren-
ceevne. Men kvinder og mand arbejder fortsat typisk inden
for forskellige fag og brancher. Ligesom kvinder fortsat er
underrepraesenterede i topledelse og bestyrelser og oftere
arbejder pa deltid.

Det kgnsopdelte arbejdsmarked kan bade have konsekven-
ser for den enkelte og for de virksomheder, der efterspgr-
ger kvalificeret arbejdskraft. Samtidig bidrager det til de
forskelle, der fortsat er mellem kvinder og maends lgn og
pensionsformuer. Ligesom forskellen i lan og pension vokser
yderligere, nar kvinder far barn.

Selvom faedre tager markant mere orlov efter den gremaer-
kede orlov blev indfgrt, sa tager kvinder stadig stgrstedelen
af bade orloven og bgrns sygedage. Og de bruger mere tid
pa arbejde i hjemmet. Det kan veere en barriere for kvinders
deltagelse pa arbejdsmarkedet, men kan ogsa have betyd-
ning for maends muligheder for at tage del i foreeldreskabet
og fa en steerk tilknytning til deres barn.

Der er behov for fortsat at arbejde for at fremme reelt lige
muligheder for, at alle kan bidrage og udfolde sig, bade i fami-
lielivet og pa arbejdsmarkedet og for at fremme ligelgn.

Fakta

e Kvinder udgjorde 18,6 pct. af de generalforsamlings-
valgte bestyrelsesmedlemmer i danske virksomheder
i2024. 48,7 pct. af virksomhederne havde ikke en
eneste kvinde i bestyrelsen.

e | 2023 havde 30,6 af de offentlige institutioner og
virksomheders bestyrelser mv. en underrepraesentation
af kvinder i bestyrelserne. Tallet for maend er 13,5 pct.

e | 2023 var den gennemsnitlige lanforskel mellem maend
og kvinder pa 12,3 pct. | 2022 var den 12,1 pct.

e Mands pensionsformuer var i 2023 i gennemsnit
25 pct. stgrre end kvinders. | 2014 var det 30 pct.

o Kvinder mellem 40-59 ar uden bgrn har 7 pct. lavere
pension end maend uden bgrn, mens mgdre med to
bgrn har 23 pct. lavere pension end faedre og for madre
med fire eller flere bgrn er det 38 pct lavere end faedre.

e Fars/medmors orlov er steget fra 6,2 til 9,3 uger efter
gremaerkning af orlov.

e | 2022 tog mor 1,6 gange flere af barnets sygedage end
far. 1 2013 var det 1,8 gange flere.

Kilder: Dansk Industri (2024) Kensdiversitet i bestyrelseslokalet
2024, Miljg- og Ligestillingsministeriet (2024) Ligestilling i ledelse -
Kgnssammensaetningen i bestyrelser og ledelse i den offentlige for-
valtning. Nggletal 2023, Danmarks Statistik (2024) Statistikbanken:
LIGELI, Danmarks Statistik (2024) NYT: Stigende pensionsformuer
12023, ROCKWOOL Fonden Forskning (2024) Jo flere bgrn, des
starre ulighed mellem fars og mors pension, ATP (2024) Nye tal om
osremeerket barsel, DA (2024) Far tager flere af barnets fgrste syge-
dage end tidligere.
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Fremme af ligestilling i uddannelsesvalg

Det danske uddannelsessystem er steerkt kgnsopdelt. Det
starter tidligt. Allerede i fjerde klasse angiver flere piger end
drenge, at de ikke kan lide at lzere matematik, og de giver
udtryk for lav faglig selvtillid. Samtidig trives pigerne darli-
gere i skolen og er i hgjere grad bange for at blive gjort til grin
end drengene.

Omvendt far drengene generelt lavere karakterer end
pigerne bade i folkeskolen og pa mange ungdomsuddan-
nelser Og det faglige gab vokser. Der er ogsa stadig flere
piger, der vaelger en gymnasial uddannelse, og flere drenge
end piger, der veelger en erhvervsuddannelse direkte efter
folkeskolen.

Unge veelger ogsa fortsat meget kgnstraditionelt, nar de
skal veelge uddannelsesretning. Samtidig kan det at veelge
kgnsutraditionelt have betydning for trivsel og frafald.
Maend pa en kvindedomineret videregdende uddannelse
overvejer fx langt oftere at stoppe, mens kvinder pa en
mandsdomineret videregdende uddannelse har stgrre risiko
for mistrivsel og oftere er ensomme.

Kgnsopdelingen pa uddannelserne kan have konsekvenser
bade for den enkeltes muligheder for at udfolde sig og vaelge
uddannelse. Men det bidrager ogsa til et mindre fleksibelt
arbejdsmarked.

Der er behov for fortsat at arbejde for, at bade drenge og
piger trives i skole- og uddannelsessystemet og ikke bliver
begraenset i at opdage og forfglge sit talent og potentiale.

Fakta

e 42 pct. af piger i 4. klasse angiver, at de ikke kan lide
at leere matematik. Det samme geelder for 37 pct. af
drengene.

e 39 pct. af piger i 4. klasse giver udtryk for lav faglig
selvtillid, mens det geelder for 26 pct. af drengene.

e | dansk var pigernes karaktergennemsnit ca. 1,5 karakter
hgjere end drengenes i grundskolen i 2022/2023. |
2006/2007 var det ca. 1 karakter.

o 81,9 pct. af de piger, der i 2024 sggte en ungdoms-
uddannelse direkte efter 9. og 10. klasse, sggte en gym-
nasial uddannelse, mens det gjaldt 64,3 pct. af drenge.

e 28,2 pct. af de drenge, der i 2024 sggte en ungdoms-
uddannelse direkte efter 9. og 10. klasse, sggte en
erhvervsuddannelse, mens det gjaldt 11,1 pct. af pigerne.

e 39 pct. af de studerende pa en videregdende uddan-
nelse gar pa en uddannelse, hvor det ene ken udger
over 75 pct. af de studerende.

e 1 pct. af alle studerende er kvinder pa en mandsdomi-
neret uddannelse, mens 4 pct. er maend pa en kvinde-
domineret uddannelse.

e 12 pct. af maend og 6 pct. af kvinder pa en kvinde-
domineret videregaende uddannelse overvejer at
stoppe efter et halvt ar.

e 12 pct. af kvinder og 7 pct. af meend pa en mands-
domineret videregaende uddannelse er i stor risiko for
mistrivsel.

Kilder: Kjeldsen et al. (2024) Matematik og natur/teknologi i

4. klasse, Bgrne- og Undervisningsministeriet (2024) Notat: Udvik-
ling i forskelle mellem drenge og pigers uddannelse i grundskolen og pd
ungdomsuddannelser, Barne- og Undervisningsministeriet (2024)
Uddannelsesstatistik.dk, EVA (2024) Kansminoriteters oplevelse af
det forste dr pd videregdende uddannelser.




Redeggrelse / Perspektiv- og handlingsplan 2025 e Lige muligheder i uddannelse, arbejde og familieliv 9

Fremme offentlige myndigheders arbejde med ligestilling

Offentlige myndigheder er ofte i kontakt med danskerne Fakta

og spiller en central rolle i velfeerdssamfundet. Derfor er e 12023 havde 26,8 pct. af 20-49-arige meend og 9,5 pct.

det vigtigt, at myndighederne bidrager til at fremme lige- af kvinderne ikke kontakt til en praktiserende lzege.

stilling og understgtter, at kvinder og maend har reelt lige e 21 pct. af maend har sjeeldent eller aldrig nogen at tale

muligheder. fortroligt med. Blandt 35-39-arige maend er det 27 pct.
e 28 pct. af maend i alderen 18-64 ar har et alkoholmis-

For kvinder og maend kan have forskellige behov og adfzerd. brug. For kvinder er tallet 1,3 pct.

Maend gar fx mindre til leegen, de lever i kortere tid, mange e 84 pct. af hjemlgse gadesovere er maend.

er ensomme, og de ender oftere i misbrug og hjemlgshed. o Kvinder tilbringer i gennemsnit 9 ar af deres liv i darlig

Omvendt fejldiagnosticeres kvinder oftere, de oplever flere helbred, hvilket er 25 pct. mere end maend.

bivirkninger af medicin, og relativt fa forskningsmidler gar til e 12023 udgjorde kvinder 9,8 pct. af alle uniformerede

forskning i kvindesygdomme. ansatte i Forsvaret og Beredskabsstyrelsen.

Kvinder er ogsa ofte mindre synlige fx i statuer og buster i Kilder: Danmarks Statistik (2024) Nyt: Kommunale forskelle i

det offentlige rum, i veerker pa museer og i musik. Det bety- legebesag, Forum for Maends Sundhed (2023) Mange unge mand

der noget, at der er kvindelige rollemodeller at spejle sig i. er uden nzre relationer, Benjaminsen & Enemark (2023), Benjamin-
sen (2024), McKinsey Health Institute (2024) Closing the women'’s
health gap, Forsvarsministeriet (2024) Antal og fordeling af unifor-

Det offentlige beskaeftiger omkring en tredjedel af de merede kvinder pd Forsvarsministeriets omrdde.

danske lsnmodtagere. Langt stgrstedelen er kvinder, og

beskaeftigelsen er steerkt kansopdelt. Social beskyttelse,
sundhedsvaesen og undervisning udgar mere end tre fjer-
dedele af den offentlige beskaeftigelse. Her er kvinder over-
reprasenteret, mens maend er overreprasenterede inden
for fx politi og forsvar. Der er ogsa fortsat flest maend i den
gverste ledelse, selvom kvinder udggr stgrstedelen af de
ansatte i den offentlige sektor.

Der er behov for, at offentlige myndigheder fortsat har fokus
pa at arbejde malrettet med at fremme ligestilling bredt i
samfundet bade i de borgerrettede ydelser og tilbud og pa
personaleomradet.
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Implementering af Iangennemsigtighedsdirektivet

EU'’s direktiv om lgngennemsigtighed blev vedtaget i 2023
og skal veere implementeret i dansk ret senest 7. juni 2026.
Direktivet fastsaetter blandt andet, at arbejdsgivere skal
oplyse om Ignniveauer, og at store virksomheder skal offent-
liggare visse overordnede oplysninger om Ignforskellen
mellem kvindelige og mandlige arbejdstagere samt regler
om handhavelse af ligelgn. Implementeringen af direktivet
gennemfares i regi af Beskaeftigelsesministeriets Implemen-
teringsudvalg med deltagelse af arbejdsmarkedets parter.

Partnerskab om det k@nsopdelte arbejdsmarked
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen deltager i et part-
nerskab med Fagbevaegelsens Hovedorganisation, Dansk
Arbejdsgiverforening, KL og Danske Regioner, som skal
afdaekke arsager til det kansopdelte arbejdsmarked med
henblik pa at skabe Igbende debat og udvikle anbefalinger
og veerktgijer. Der er udarbejdet en rapport med handlings-
katalog og inspirationscases om arbejdet med bedre kgns-
balance pa udvalgte arbejdspladser, som forventeligt falges
op af en raekke aktiviteter.

Ikrafttraedelse af kensbalanceloven

Den 28. december 2024 tradte lov om implementering af
kansbalancedirektivet fra november 2022 i kraft. Loven har
til formal at fremme en mere ligelig kansfordeling blandt
ledelsesmedlemmer i visse store barsnoterede aktieselska-
ber. Selskaberne skal sikre, at det underrepraesenterede kgn

udggr mindst 40 pct. af posterne i det gverste ledelsesorgan.

Evaluering af reglerne om gremaerket orlov

Den 2. august 2022 blev barselsloven sendret, sa forzaeldre
fremover har de samme orlovsrettigheder efter barnets
fadsel, hvor de i udgangspunktet deler orloven imellem sig.
Derudover gremaerkes 9 uger af orloven med barselsdag-
penge til hver foraelder, hvis de er lsnmodtagere. Zndrin-
gerne skete i forbindelse med implementeringen af EU’s
orlovsdirektiv. De nye orlovsregler skal evalueres i efteraret
2025.

Fonden for Entreprengrskab

Fonden for Entreprengrskab (FFE) blev etableret i 2010 og
arbejder bl.a. strategisk med at skabe gget diversitet blandt
morgendagens iveerksaettere. | 2025 fortsaettes bl.a. et
diversitetsnetveaerk pa de videregaende uddannelser, og som
en del af netvaerket uddeles der i 2025 en diversitetspris for
at skabe synlighed og hylde diversitet i ivaerksaetteri. Derud-
over forsaetter Fonden et forskningsprojekt, der undersgger
piger i grundskolens relative fald i interesse for entreprengr-
skab i den tidlige ungdom.

Indsatser i Danmarks Eksport og Investeringsfond

Som en del af aftalen om iveerksaetterpakken opretter

EIFO en ny matchfinansieringsordning malrettet kvindelige
iveerksaettere, der skal styrke kvinders adgang til malrettet,
risikovillig kapital. Med aftalen implementeres ogsa tiltag for
at udvikle en investeringsportefglje med bedre kgnsbalance

i bestyrelserne i de virksomheder, der investeres i, og der
gennemfgres en indsats til fremme af kvindelige ivaerksaet-
tere og diversitet i ivaerksaettermiljget.

Styrkelse af sundheds- og seksualundervisning og
familiekundskab i folkeskolen

Sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab styr-
kes i folkeskolen gennem en landsdaekkende indsat fra 2022
frem til 2026, der bl.a. har fokus pa at opbygge viden og
kompetencer inden for emnet lokalt pa skolerne. Der udvik-
les paedagogiske vejledninger, leeremidler og malrettede
kurser. Indsatsen indeholder ogsa konferencer og videns
seminarer for laerere, skoleledelser, forvaltninger og videre-
gaende uddannelser.

Undervisningsindsats pa erhvervsuddannelser om
kraenkende handlinger og den gode tone

Som led i det forebyggende arbejdsmiljgarbejde tilbyder
Arbejdstilsynet oplaeg, der seetter fokus pa sund arbejdskul-
tur i restaurationsbranchen. Konkret tilbydes der opleeg for
kokke-, gastronomi- og tjenerelever, hvor der saettes fokus pa
elevernes handlemuligheder, hvis deres graenser overskrides,
eksempelvis ved seksuel chikane. Desuden skal oplaeggene
skaerpe elevernes opmarksomhed pa vigtigheden af selv at
bidrage til en sund arbejdskultur med en god tone.

Juniormesterlaere i udskolingen

Fra skoledret 2025/26 kan alle elever, der gnsker en mere
praktisk afslutning pa folkeskolen, vaelge at ga i juniorme-
sterlzere. Her tilknyttes elever en virksomhed eller praktiske
undervisningsforlgb pa en erhvervsuddannelse, FGU-insti-
tution eller evt. den kommunale ungdomsskole i 1-2 dage
om ugen. Erfaringer fra rammeforsgg, som er gaet forud for
juniormesterleereordningen, viste, at seerligt drenge far moti-
vation af en sadan ordning.

Flere drenge og maend i omsorgsfag

Der gives tilskud til DareGender til at afdaekke, udvikle og
afprgve en eventuelt tilbagevendende, Boys’ Day in Care.
som skal bidrage til at tiltraekke flere drenge og maend til
SOSU-fagene.

Initiativer malrettet udsatte faedre og maend i krise

Der igangseettes i 2025 fem projekter, der henvender sig

til maend, som oplever en livskrise, fx ved skilsmisse, og til
projekter, der stgtter kommende faedre og faedre pa barsel

i saerligt udsatte positioner. Der er afsat i alt 5,2 mio. kr. i
SSA-aftalen for 2024-2027 til projekterne, som gennemfgres
af Det Nationale Sorgcenter, Mandecentret, Foreningen Far,
Forum for Maends Sundhed og Fonden for Socialt Ansvar.

Implementering af EU-direktiverne om standarder for
ligebehandlingsorganer

EU'’s to direktiver om standarder for ligebehandlingsor-
ganer blev vedtaget i juni 2024 og skal veere implemen-
teret i dansk ret senest den 19. juni 2026. | Danmark er
Institut for Menneskerettigheder udpeget til nationalt
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ligebehandlingsorgan. Direktiverne fastsaetter minimums-
krav til ligebehandlingsorganers virke for at ggre dem mere
effektive og sikre deres uafhzaengighed med henblik pa at
styrke anvendelse af ligebehandlingsprincippet.

Inge Lehmann-program

Som en del af aftalen om forskningsreserven for 2025 er der
afsat i alt 81,8 mio. kr. i 2025 til forskertalentprogrammet
Inge Lehmann under Danmarks Frie Forskningsfond, som
skal understatte en mere ligelig kensbalance i forsknings-
miljgerne med fokus pa de karrieretrin, hvor uligheden
saetter ind.

Uddeling af Bodil Koch-prisen 2025

|1 2023 oprettede kulturministeren Bodil Koch-prisen, som
blev uddelt i 2023 og 2024. Prisen uddeles igen i 2025.
Prisen gives til en person eller organisation, som har ydet en
exceptionel indsats for at fremme ligestilling og/eller diversi-
tet inden for kunst- og kulturlivet.

Anbefalinger fra Trivselskommissionen

Regeringen har nedsat Trivselskommissionen, der skal
komme med anbefalinger til, hvordan mistrivsel og sarbarhed
kan forebygges og afhjaelpes, samt hvordan robusthed og
myndiggarelse kan styrkes. Kommissionen skal i sit arbejdet
have blik for evt. forskelle pa kgn, sociogkonomi og etnicitet
i data, undersggelser og anbefalinger. Trivselskommissionen
forventer at komme med sine anbefalinger i fgrste kvartal af
2025.

Styrket forskning i kvindesygdomme, praevention,
fertilitet og kensforskelle i sundhed

Som en del af aftalen om forskningsreserven for 2025, er
der afsat 231,5 mio. kr. til styrket patientnzer klinisk og uaf-
haengig forskning. Indsatsen skal bl.a. styrke forskningen i
kvindesygdomme og bivirkninger ved brug af praeventions-
midler. Indsatsen skal endvidere styrke forskningen i ulighed
i sundhed pa baggrund af bl.a. ken. Af den samlede ramme
prioriteres endvidere 20 mio. kr. til forskning i maend og
kvinders fertilitet, herunder forskning i biologiske arsager
samt forebyggelse, udredning og behandling af nedsat ferti-
litet og ufrivillig barnlgshed. Der er desuden afsat 150 mio.
kr. i 2025 til forskning i psykiatrien, herunder bl.a. forskelle
mellem kgnnene i forhold til diagnosticering mv.

Flere kvinder inden for de tekniske fag i jernbanen
Banedanmark samarbejder bl.a. med foreningen Divérs om
initiativet herunder tiltag, der skal ggre det mere attraktivt
for kvinder at sgge ind pa de jernbane-tekniske uddannel-
ser i Banedanmark. Planlagte tiltag omhandler forbedrede
velfeerdsforhold pa arbejdslokationer, mere synlighed pa
erhvervsskoler, samt rummelighed og inklusion pa Banedan-
marks banetekniske uddannelser.

Bekampelse af kanskraenkende adfzerd i Forsvaret
Forsvarets institutioner arbejder med en raekke tiltag for at
bekaempe kgnskraenkende adfaerd. | 2025 gennemfgres en

undersggelse af kgnskraenkende adfzerd pa hele Forsvarsmi-
nisteriets omrade. Derudover afholder Forsvarsministeren
for farste gang i efterdret 2025 en arlig redeggrelsesdebat
for Folketinget om ligestilling og kreenkende adfaerd i For-
svaret, der skal bidrage til den Igbende opfglgning og under-
statte ligestilling i Forsvaret.

Fuld ligestilling mellem maend og kvinder ved indkaldelse
til vaernepligtstjeneste

Der fremsaettes i 2025 lovforslag om at indfgre fuld ligestil-
ling i veernepligten, saledes at alle unge - uanset kagn - kan
tvangsindkaldes til at aftjene veernepligtstjeneste, safremt
der ikke er tilstraekkeligt med frivillige.

Fremme af diversitet, inklusion og fastholdelse i Forsvaret
Der er nedsat et Advisory Board med repraesentanter fra
Forsvaret, industrien, faglige organisationer og interesse-
organisationer mv., som i 2025 skal udarbejde anbefalinger
for gget frivillighed og ligestilling i Forsvaret, og bidrage til
en handlingsplan for ligestilling i Forsvaret 2026-2033. Der-
udover igangsaettes et forskningsprojekt om strukturelle og
sociale barrierer for fastholdelse af kvinder i Forsvaret, som
skal danne fundament for malrettede initiativer. Forsvarets
forskellige veern arbejder desuden pa specifikke tiltag for

i hgjere grad at tiltreekke, fastholde og inkludere kvinder i
Forsvaret.

Catch-up HPV-vaccination til argang 2005

Regeringen og aftalepartierne afsaetter i 2025 24 mio. til,

at alle unge maend fadt i 2005 kan blive tilbudt vaccination
mod HPV. | Danmark er HPV skyld i mere end 500 tilfaelde
af kreeft blandt maend hvert ar. HPV-vaccination indgar i dag
som en del af bagrnevaccinationsprogrammet til bade drenge
og piger, som kan blive vaccineret gratis mod HPV fra de er
fyldt 12 ar, og indtil de fylder 18 ar. Med det nye tilbud, er
HPV-vaccinen tilbudt til alle drenge og unge maend over 12
ar, som er fgdt efter 1. januar 2005, hvor det tidligere var alle
drenge og unge maend fadt efter 1. januar 2006. Tilbuddet
geelder i 2025.

Styrket indsats for maends sundhed

Sundhedsstyrelsen fortsaetter i 2025 et arbejde for at
fremme, at flere borgere med kronisk sygdom, og szerligt
maend, far adgang til og deltager i forebyggelses- og rehabi-
literingstilbud. | 2025 opstartes Sundhedsstyrelsens rejse-
hold, som fortsaetter til og med 2027. Rejseholdet lancerer
en materialepakke, der skal hjeelpe aktgrer med forebyggel-
ses- og rehabiliteringstilbud med at fremme lighed i forebyg-
gelse og rehabilitering.

Handlingsplan for styrket forebyggelse af selvmord og
selvmordsforsgg

| april 2024 lancerede regeringen og alle Folketingets par-
tier en handlingsplan for styrket forebyggelse af selvmord
og selvmordsforsgg. Handlingsplanen indeholder seks
initiativer, der skal bidrage til et fald i antallet af selvmord i
Danmark. Den tager udgangspunkt i, at der er stor forskel
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pa arsagerne til selvmordshandlinger pa tveers af alder og
kan. Der er afsat 48,8 mio. kr.i 2024 og 65,0 mio. kr. arligt fra
2025 og frem til initiativerne.

Styrket viden om endometriose

Med finansloven for 2024 blev der afsat 0,1 mio. kr. til Endo-
metriose Fzellesskabet, som er en forening, der bl.a. radgi-
ver endometrioseramte, mhp. at understgtte foreningens
arbejde. Med aftale om udmgntning af reserven til foran-
staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet
2025-2028 er der afsat yderligere i alt 1,8 mio. kr. i perioden
2025-2028 til Endometriose Feellesskabets informations- og
radgivningsindsats malrettet kvinder med endometriose.

Tidlig indgriben ved risiko for hjemlgshed eller tilbagefald
til ny kriminalitet

For at styrke den kommunale indsats og samarbejde om
personer, der er varetaegtsfaengslede eller har modtaget

en dom, og dermed mindske risikoen for hjemlgshed og ny
kriminalitet i forbindelse med Igsladelse, er der afsat midler
til en ansggningspulje for kommuner, der gnsker at styrke
deres indsats pa omradet. Da maend er overrepraesenterede
blandt personer i kriminalitet og hjemlgshed, vil det iszer
gavne mand. Social- og Boligstyrelsen udarbejder en erfa-
ringsopsamling til andre kommuner. Der er med SSA-aftalen
fra 2024 afsat i alt 13,7 mio. kr. til initiativet.

Fokus pa kvindelige forfattere i gymnasiet

Bgrne- og undervisningsministeren har den 23. august 2024
startet en ny bogklub for gymnasieelever, som skal opfordre
til at laese flere veerker af danske, kvindelige forfattere. | den

forbindelse har 10 litteraturinteresserede kendte danskere
udvalgt et veerk af en kvindelig, dansk forfatter til bogklub-
ben, som kan laeses og diskuteres ude pa gymnasierne. For-
malet med bogklubben er at skabe fokus pa dansk litteratur
skrevet af kvinder forud for en opdatering af danskfagets
litteraturkanon pa de gymnasiale uddannelser.

Kunst i det offentlige rum

Kulturministeriet igangsaetter i 2025 initiativer, der vil
adressere abenlyse uretfaerdigheder i, hvordan kvinder er
tilstede i kunsten i det offentlige rum. Der gennemfgres en
forskningsbaseret kortlaegning af bl.a. statuer, buster og
gavimalerier i kunsten i det offentlige rum. Et udvalg skal
efterfglgende komme med anbefalinger til mulige centrale
kvinder i danmarkshistorien, der mangler i kunsten i det
offentlige rum.

Musiklivets Talentrapport

Kulturministeren har igangsat arbejdet med Musiklivets
Talentrapport, som udarbejdes af Kulturens Analyseinstitut
og udkommer i 2025. Undersggelsen skal afdeekke, hvordan
musiklivet bedre kan bevare engagementet pa fx musiksko-
lerne og Musikalsk grundkursus (MGK) hos alle talenter pa
tvaers af kan og baggrund.

Opgorelse af kgnsbalance pa de regionale spillesteder

Fra 2024 skal de regionale spillesteder opggre og offentlig-
gare kgnsbalancen blandt optraedende musikere. Dette skal
bl.a. veere med til at sikre gget transparens om kvindelige
artister pa de enkelte spillesteder samt ggre det lettere at
folge udviklingen pa omradet.
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Rettigheder og frihed i eget liv

| Danmark skal alle kunne fgle sig trygge og frie, uanset kgn. Den enkeltes frihed og
udfoldelsesmuligheder skal ikke begraenses af vold, overgreb, negativ social kontrol eller
menneskehandel. Alle skal have ret til at bestemme over egen krop og eget liv.

Bekampe kgnsbaseret vold, krankelser og
menneskehandel

Alt for mange i Danmark udsaettes for partnervold, og alt for
mange bgrn vokser op med vold i familien. Seerligt kvinder er
udsat for grov vold og partnerdrab. Hver femte drab i Dan-
mark er et partnerdrab, og i langt de fleste tilfaelde er det
maend, der draeber kvinder.

Hvert ar ma bade kvinder, maend og bgrn sgge tilflugt pa
landets krisecentre for at slippe vaek fra volden. For mange
kvinder fortsaetter volden, mens de er pa krisecenter.

Vold i hjemmet har store konsekvenser bade for samfun-
det, den der udsaettes for vold, og for de barn, der vokser
op med vold i familien. Det kan veere lige sa skadeligt for
et barn at overvaere vold, som selv at blive udsat for vold.
At vokse op i et hjem med vold har negative konsekvenser
for bgrns trivsel og skolegang. Og bgrnene har langt stgrre
risiko for selv at udave vold eller blive udsat for vold som
voksne.

| Danmark er der hvert ar sarbare mennesker, der udsaettes
for menneskehandel. De fleste ofre for menneskehandel er
fortsat kvinder handlet til prostitution. Maend handles oftere
til tvangsarbejde og kriminelle handlinger.

Der er behov for at szette ind tidligere og hardere over for
vold, overgreb og menneskehandel, og for at hjeelpe ofrene
videre i deres liv.

Fakta

21 pct. af alle drab i perioden 2017-2021 var partner-
drab. 38 ud af 46 (83 pct.) af ofrene var kvinder.

3.030 kvinder og 2.574 bgrn opholdt sig pa et kvinde-
krisecenter i lgbet af 2023.

57,3 pct. af kvinder pa krisecenter oplevede nye episo-
der af vold under deres ophold.

11 pct. af eleverne i 8. klasse har oplevet voldsomme
episoder mellem de voksne i hjemmet inden for det
seneste ar.

25 pct. af bgrn fra hjem med indikationer pa vold
mellem de voksne afslutter ikke 9. klasses afgangsprgve.
43 pct. af de elever, der har oplevet vold mellem de
voksne, har en lav grad af livstilfredshed.

Risikoen for at udave partnervold er 4,6 gange hgjere
for voksne, der er vokset op med vold i deres barndom.

|1 2024 er 78 personer vurderet udsat for menneskehan-
del, heraf er 48 kvinder og 30 maend. Seksuel udnyt-
telse er den hyppigst forekommende udnyttelse med 32
forekomster, mens 25 er udnyttet til tvangsarbejde og
12 personer til strafbare handlinger.

Kilder: Justitsministeriets Forskningskontor (2024) Drab i Danmark
2017-2021, Danmarks Statistik (2024), Dokkedahl et al. (2021)
Kvinder pd kvindekrisecenter, Bgrns Vilkar (2024) Psykisk vold i
hjemmet, Lev Uden Vold (2023) Vold gennem livet, Center mod
Menneskehandel.
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Fremme ligestilling og bekaampe negativ social kontrol
blandt etniske minoriteter

Ligestilling er en grundleeggende veerdi i Danmark, som alle
skal nyde godt af, uanset baggrund, kultur, traditioner og
religion.

Mange med ikke-vestlig baggrund har de seneste ar faet
uddannelse og er kommet i beskaeftigelse. Men der er stadig
miljger, hvor sezerligt piger og kvinder er underlagt kontrol og
begraensninger, fordi deres adfzerd knyttes til forestillingen
om familiens are og status. Det kan betyde, at de fasthol-
des uden for arbejdsmarkedet, og derfor ikke far den frihed,
det giver at tjene egne penge og veere en del af det danske
samfund.

Men det kan ogsa fare til vold, ufrivillige udlandsophold
og i sidste ende aeresdrab. Ogsa minoritetsetniske drenge
og maend kan blive udsat for negativ social kontrol, fx hvis
de ikke lever op til familiens forventning til manderoller og
seksualitet.

Der er ogsa kvinder, som fastholdes i religigse muslim-

ske aegteskaber, som kun manden kan ophaeve. Det giver
manden magt over kvinden. Og kvinderne kan pa trods af en
dansk skilsmisse blive mgdt med helt urimelige krav for at fa
en religigs skilsmisse, fx om at afgive foraeldremyndigheden,
betale penge, ikke at gifte sig igen eller flytte. | Danmark skal
kvinder hverken spgrge deres mand eller andre om lov om at
blive gift eller skilt.

Der er behov for at styrke indsatsen overfor negativ social
kontrol og eeresrelateret vold og for at stgtte de minori-
tetsetniske kvinder og maend, som keemper for deres rettig-
heder og et friere liv.

Fakta

e | 2023 modtog RED Center 1.624 henvendelser fra
personer bergrt af eresrelaterede konflikter, hvor ster-
stedelen angik social kontrol, fysisk og psykisk vold mv.

76 pct. var unge kvinder.

| 2023 havde 44 pct. af kvinderne pa kvindekrisecentre

indvandrer- eller efterkommerbaggrund.

Der er identificeret 4 zeresdrab i Danmark i perioden

2017-2021.

| 2023 har Etnisk Konsulentteam modtaget 74 henven-

delser om frygt for seresdrab eller trusler om aeresdrab.

Sikkerhedskonsulenterne har i 2024 registreret

52 nye sager om genopdragelsesrejser/ufrivillige

udlandsophold.

e 33 pct. af unge 18-29-arige fra MENAPT-landene matte
ikke eller tror ikke de matte have en keaereste inden
2egteskab.

Kilder: Red Center (2023) Arsberetning, Danmarks Statistik (2024),
Justitsministeriets Forskningskontor (2024) Drab i Danmark 2017-

2021, Etnisk Konsulentteam (2023), Udlaendinge- og Integrations-

ministeriet (2024), Udleendinge- og Integrationsministeriet (2025)
Medborgerskabsundersagelsen 2024.

| 2023 var der 98 unge indskrevet pa et RED Safehouse.
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Unges tryghed og trivsel

Alt for mange unge, seerligt unge kvinder, er utrygge, nar de
faerdes ude om aftenen og i nattetimerne. Utrygheden for
at ga alene i det omrade, man bor i efter markets frembrud,
er steget for bade unge maend og unge kvinder. Men saerligt
unge kvinder er blevet mere utrygge, ogsa for at blive udsat
for seksuelle overgreb.

Unge kvinder udseettes i langt hgjere grad end andre befolk-
ningsgrupper for sexisme og ugnsket seksuel opmaerksom-
hed. Det foregar bredt i samfundet - bade pa gaden, pa
uddannelsesstedet, pa jobbet, i idreetsklubben, pa internet-
tet og i nattelivet.

Utryghed og de negative oplevelser har konsekvenser for
den enkelte, og det kan vaere med til at eskalere utrygheden
og pavirke unges trivsel og frie udfoldelse.

Mistrivsel, stress og ensomhed er for alt for mange unge en
del af hverdagslivet. Hver tredje unge kvinde og hver sjette
unge mand har et darligt mentalt helbred, og over halvdelen
af de unge kvinder oplever at veere stressede. Utryghed,
mistrivsel, stress og ensomhed skal ikke vaere en del af
unges hverdag.

Der er behov for at saette ind med tiltag, der kan gge tryg-
heden og trivslen for de unge, der hvor de fzerdes, sa de kan
nyde et trygt og frit ungdomsliv.

Fakta

21 pct. af kvinder og 10 pct. af maend er utrygge ved at
feerdes i deres nabolag efter mgrkets frembrud.

29 pct. af de 18-29-arige kvinder er noget eller meget
utrygge for at blive udsat for et seksuelt overgreb.

53 pct. af 16-17-arige kvinder og 29 pct. af maendene
har oplevet ufrivillige befamlinger, seksuelle krav og
trusler, samt seksuelle overgreb inden for de sidste 12
maneder.

25 pct. af uddannelsessggende har oplevet kanskraen-
kende adfeerd, ugnsket seksuel opmaerksomhed eller
seksuel tvang i forbindelse med deres uddannelse.

35 pct. af 16-24-arige kvinder og 16 pct. af maendene
rapporterer darligt mentalt helbred.

53 pct. af 16-24-arige kvinder og 26 pct. af maendene
oplever et hgijt stressniveau.

Kilder: TrygFonden (2023) Tryghedsmdling 2023, VIVE (2024) Dan-
skernes erfaringer med sexistisk adfeerd og omgivelsernes reaktioner,
SDU (2024) Danskernes sundhed 2023.
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INITIATIVER

Styrkelse af abortlovgivningen, herunder abortradgivning
Den 1. juni 2025 traeder regeringens lovforslag, der styrker
abortomradet i kraft. Z£ndringen af loven vil bl.a. haeve uge-
greensen for fri abort til uge 18 og saenke aldersgraensen, sa
15-17-arige kan fa abort uden foraeldresamtykke. Herudover
styrkes radgivning og vejledning til gravide om abort og der
oprettes et nationalt abortnaevn, som skal behandle ansgg-
ninger om abort efter ugegraensen.

Forsggsordning med elektronisk kontrol som supplement
til opholdsforbud

Regeringen har den 15. januar 2025 fremsat et lovforslag,
der har til formal at indfgre en forsggsordning med elektro-
nisk kontrol - en sakaldt "omvendt fodleenke” - som sup-
plement til opholdsforbud, der skal vaere med til at beskytte
ofre for bl.a. stalking og partnervold.

Forlzengelse og styrkelse af Lev Uden Vold

Lev Uden Volds driftsstgtte forleenges frem til midten af
2028. Driftstilskuddet til Lev Uden Volds telefoniske radgiv-
ningstilbud 'Slip Volden'’ til voksne maend og kvinder, der har
udavet vold i naere relationer eller er bekymret for at udgve
vold i fremtiden, er ligeledes viderefgrt. Der er afsat hhv.
35,6 mio. kr. til Lev Uden Vold samt 4,5 mio. kr. til Slip Volden
i 2025-2028.

National oplysningsindsats om partnervold

Der lanceres en national oplysningsindsats, som skal fa flere
danskere til at gribe ind og hjaelpe, nar de ser vold i famili-
erne. Oplysningsindsatsen er en del af Handlingsplan mod
partnervold og partnerdrab fra 2023.

Initiativer mod stalking

Dansk Stalking Centers specialiserede IT-radgivningsenhed
viderefgres i 2025, sa stalkingudsatte, pargrende og fagper-
soner fortsat kan fa hjeelp til at stoppe og forebygge digital
stalking. Der udvikles desuden en national vejledning om
digital sikkerhed og stalkerware.

Styrket indsats mod stalking samt fokus pa vredes- og
konflikthandtering i Grgnland

Justitsministeren har den 11. december 2024 fremsat forslag
til lov om aendring af kriminallov for Grgnland og retsplejelov
for Grgnland (Styrket indsats mod stalking, kriminalisering af
identitetsmisbrug og afbrydelse af patalefrist m.v.). Lovfor-
slaget har bl.a. til formal at indfgre en saerskilt bestemmelse
om stalking i kriminalloven, som sikrer, at en gerningsperson
vil kunne dgmmes for stalking, selvom der pa forhand ikke
er udstedt et tilhold, opholdsforbud eller sket bortvisning.
Lovforslaget forventes at traede i kraft den 1. marts 2025.
Der er desuden afsat midler i perioden 2024-2026 til

kurser i vredes- og konflikthandtering i Kriminalforsorgen i
Grgnland.

Dansk Kvindesamfunds Krisecentre - indsats mod digitale
kraenkelser

Der er afsat 1,5 mio. kr. i perioden 2025-2027 til at videre-
fgre Dansk Kvindesamfunds krisecentres radgivningstilbud
"StopChikane”, sa voksne udsat for digitale kraenkelser fort-
sat kan fa specialiseret radgivning.

SletDet - radgivning om digitale kraenkelser

Red Barnets radgivningsenhed SletDet, som hjelper bgrn
og unge, foraeldre og pargrende med at handtere digitale
kraenkelser og ubehagelige oplevelser pa nettet, far 2,5 mio.
kr.i2025.

Projekt On - Sammen om digital dannelse

Projekt On er en national indsats for digital dannelse af bgrn
og unge. On er bl.a. en digital platform for laering og dialog,
der indeholder undervisningsmateriale med fokus pa eksem-
pelvis digital trivsel, digitale kraenkelser, sociale medier og
identitetsdannelse. On indeholder ogsa elevbarne aktivite-
ter, en fritidsindsats og en kommunikationsindsats. Projektet
blev igangsat i 2024 og Igber frem til 2. kvartal 2026 og
drives af Red Barnet, Barns Vilkar, Medieradet for Bgrn og
Unge samt Center for Digital Paedagogik.

Begraensning af muligheder for kensopdelt svemning i
offentlige svemmeanlzaeg

Fra januar 2025 er §6 i bekendtggrelsen om initiativer til
fremme af ligestilling a&endret, sa den alene kan bruges til at
lave kansopdelte hold og undervisning mv., mens det som
udgangspunkt ikke lzengere vil veere muligt at afskeere det
modsatte kgn fra de tilhgrende faciliteter.

Regeringens styrkede indsats mod negativ social kontrol
og parallelsamfund

Forebyggelse af negativ social kontrol, zeresrelaterede kon-
flikter og parallelsamfund er et fokuspunkt for regeringen.
Derfor lancerede regeringen den 19. januar 2025 22 nye
initiativer, der skal styrke indsatsen mod negativ social kon-
trol og parallelsamfund. Initiativerne skal understgtte, at
flere - iszer minoritetsetniske kvinder - kan fa den ngdven-
dige hjeelp og opbakning til at bryde med undertrykkelsen.
Der er tale om initiativer, som spaender bredt. Fra opger med
parallelle retspraksisser, til stgtte til ofre for negativ social
kontrol, et bgrne- og ungdomsliv pa lige fod med andre og
tiltag mod genopdragelsesrejser.

Undersggelse om vold i nare relationer med fokus pa
etniske minoritetskvinder pa krisecenter

Social- og Boligstyrelsen offentliggar i 2025 en undersggelse
om karakteren af den vold kvinder og maend pa landets krise-
centre har vaeret udsat for. Der vil derudover veere fokus pa
at producere og formidle viden om kvinder med ikke-vestlig
baggrund pa krisecenter.
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Kommunale beredskaber til opsporing og handtering af
vold i naere relationer

Social- og Boligstyrelsen udarbejder faglige materialer mal-
rettet kommuner og fagpersoner, herunder podcasts med
viden om og inspiration til udarbejdelse af kommunale bered-
skaber og en eller flere virtuelle, tvaerkommunale temadage.

Lancering af Handlingsplan for gget tryghed i nattelivet -
saerligt for unge kvinder

Regeringen lancerer i 2025 en Handlingsplan for aget tryg-
hed i nattelivet - seerligt for unge kvinder. Der er, som en del
af aftalen om udmgntningen af reseven til foranstaltninger
pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2025-
2028, afsat i alt 19,3 mio. kr. til en raekke af initiativerne.

Styrkelse af Alliancen mod seksuel chikane til fremme af
trygge fxllesskaber blandt unge

Der afszettes midler til aktiviteter i Alliancen mod seksuel
chikane i 2025, der skal bidrage til at skabe mere trygge
feellesskaber for unge fri for seksuel chikane og sexisme.

Pulje til oplysning og vejledning om samtykkeregler for
unge

For at skabe mere viden om samtykke, og dermed under-
stgtte en mere tryg ungdoms- og festkultur, udmgntes der
en pulje, som organisationer kan sgge til at formidle viden
seerligt malrettet unge. Initiativet indgar i Handlingsplan for
gget tryghed i nattelivet - saerligt for unge kvinder.

Styrkelse af faglig kvalitet pa krisecenteromradet

Der eri 2025 afsat midler til, at Social- og Boligstyrelsen
med inddragelse af socialtilsynet og andre relevante aktgrer
pa krisecenteromradet kan afdaekke, hvad der kendetegner
faglig kvalitet pa krisecentre til personer udsat for vold i
nare relationer.

Analyse vedrgrende kgnsbaseret skadeligt indhold online
Digitaliseringsministeriet igangsaetter en analyse med fokus
pa forskelle i kgnnenes online adfzerd og kgnsbaserede
forskelle i forhold til risikoen for at blive udsat for skadeligt
indhold online, herunder f.eks. kgnsstereotypt og degrade-
rende indhold.

Indsats til bekzempelse af menneskehandel

Center mod Menneskehandel vil dele viden fra webscra-
ping af sexsalgssider, hvor teknologi anvendes til at screene
sexannoncer for mulige tegn pa menneskehandel. Centret
afholder desuden en arskonference, hvor temaet bl.a. er
samarbejde med politiet om efterforskning og retsforfalg-
ning. Institut for Menneskerettigheder feerdiggar i 2025 en
undersggelse af den danske indsats til bekeempelse af men-
neskehandel under den nuvaerende handlingsplan.

Arbejdsgruppe om levevilkarene for personer, der salger
sex

Regeringen nedseetter i 2025 en arbejdsgruppe, der skal
afdaekke levevilkarene for personer, der szlger sex. Den
skal bl.a. belyse risikofaktorer for personer, der selger sex,
de juridiske rammer herunder rufferiparagraffen, social- og
sundhedsydelser og sikkerhed samt forebyggelse og exitind-
satser for personer, der ikke gnsker at szelge sex.

Styrkelse af ambulante forlgb til voldsudsatte voksne

Tre udvalgte familieambulatorier i Region Hovedstaden,
Region Syddanmark og Region Midtjylland har faet tildelt

i alt 16 mio. kr. til styrket opsporing og indsatser malrettet
vold i naere relationer blandt gravide, kommende og nye
forzeldre. Forsggene Igber til udgangen af 2026. Der gives
endvidere midler til 'Sig det til nogen’, der er ambulant rad-
givning af voldsudsatte kvinder.







